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12 DE SEPTIEMBRE 2025



PRESIDENCIA DE HONOR SU MAJESTAD EL REY DON FELIPE VI

EN EL MUNDO 

YMCA EN ESPAÑA

NUESTRA MISIÓN 
Desarrollar el potencial de niños, niñas y jóvenes, favoreciendo un entorno adecuado para su
crecimiento y fomentar la responsabilidad social.

ODS con los que trabaja YMCA:

Comprometidos
con la juventud
y sus causas

Los 25 centros de YMCA en España
ayudan anualmente a crecer,

aprender y prosperar a miles de
niños, jóvenes y a sus familias.

4.300 jóvenes
400 trabajadores
600 voluntarios

Logroño (1)
Haro (1)

Salamanca (2)
Valladolid (1)

Soria (Camp Salduero) (1)
Badajoz (1)
Madrid (2)
Getafe (2)

Leganés (1)
Carabanchel (1)

Barcelona (1) Huesca (1)
Zaragoza (3) Teruel (1 )
Cuenca (Camp Priego) (1)
Toledo (1) Valencia (2)
Málaga (1) Granada (1)
Córdoba (1) Murcia (1)

FIN DE LA POBREZA SALUD Y BIENESTAR EDUCACIÓN DE CALIDAD IGUALDAD DE GÉNERO TRABAJO DECENTE Y
CRECIMIENTO ECONÓMICO

ACCIÓN POR EL CLIMA ALIANZAS PARA LOS
OBJETIVOS



GRADO DE SATISFACCIÓN

· Intervención: 9.5 

· Intervención: 9.5
· Formación laboral: 88.7%
positivo o muy positivo

425 JOVENES

 105 PERSONAS ATENDIDAS 
35 EMPRESAS CREADAS 
16 MICOCRÉDITOS CONCEDIDOS

EMPRENDIMIENTO

YMCA EN LA RIOJA
Tenemos centros puntuales de actividad en Calahorra, Arnedo, Santo
Domingo de La Calzada y 2 centros de actividad continuada, uno en
Logroño y uno en Haro: a través de distintos programas, trabajamos para
procurar el desarrollo y la mejora del bienestar de las personas de La
Rioja que se encuentran en situación de vulnerabilidad o necesitan
orientación, ayuda y apoyo en el acceso al empleo o la formación.
Estructuramos nuestra intervención social en torno a cuatro áreas:
Infancia, Juventud, Familia y Empresa.

Los voluntarios y voluntarias son una parte
imprescindible de nuestro trabajo y misión. Además
de colaborar en el desarrollo de las actividades,
cualifican toda nuestra acción desde la gratuidad, la
solidaridad y el compromiso. 

Trabajamos cada día para que todo el
mundo tenga la oportunidad de aprender,
crecer y prosperar.

Impacto 2024

· Calahorra · Arnedo · Santo
Domingo de La Calzada ·
Logroño · Haro  · Alfaro

INTERVENCIÓN
INFANCIA, JUVENTUD Y FAMILIAS 

VOLUNTARIADO

NUESTROS PROGRAMAS:
Refuerzo educativo, intervención Familiar, Escuelas de Segunda
Oportunidad, Orientación Laboral, Agencia de Colocación,
Español para inmigrantes, Formación Laboral, Formación
Incorpora, Ocio y Tiempo Libre, Intermediación laboral, Gestión
de relaciones, Liderazgo, Prevención del Acoso Escolar, Espacios
Colaborativos COLAB, Mentoring, Voluntariado, Acciones de
Fidelización de Empresas y Punto de autoempleo y coworking.

EMPLEO
Y FORMACIÓN LABORAL

609 PERSONAS ATENDIDAS EN LOS
PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN

51 PERSONAS VOLUNTARIAS EN LA RIOJA

385 PERSONAS ATENDIDAS EN
LOS PROGRAMAS DE EMPLEO

218 PERSONAS ATENDIDAS EN
LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN

Adultos: 254
Jóvenes: 131 

Adultos: 176.
Jóvenes: 42 jóvenes.

Menores: 252 niños y niñas. 
Jóvenes: 1127 jóvenes.
Familias: 137 familias.

100 VISITAS A EMPRESAS 
198 OFERTAS DE EMPLEO RECIBIDAS POR YMCA 
121 INSERCIONES LABORALES DESDE YMCA 

61 CAFÉS DE EMPRESAS 
2 JORNADA DE SOSTENIBILIDAD Y
EMPRENDIMIENTO 
8 TORNEOS PÁDEL INTEREMPRESAS 
25 ACCIONES FORMATIVAS AD HOC PARA
EMPRESAS 
11 EMPRESAS PARTICIPANDO EN EL PROGRAMA
DE MENTONING

EMPRESAS

Histórico de otras acciones



GESTIÓN DE
RELACIONES

YMCA Y LAS
EMPRESAS

Las empresas tienen un papel fundamental en el desarrollo
de nuestra misión. La colaboración conjunta con estas nos
permite reducir las barreras que impiden que los niños y
jóvenes lleguen a ser todo lo que quieran y no solo lo que la
situación social y económica les permite.

100 empresas visitadas desde nuestros equipos de
empleo en La Rioja. 52 empresas colaboran con la
financiación de nuestros programas sociales de atención
a personas en situación vulnerable y de desarrollo juvenil.





IX TORNEO DE

PÁDEL
INTEREMPRESAS
SOLIDARIO
1, 2, 3, 4 y 5 DE OCTUBRE 2025

LUGAR
 

CATEGORÍAS
 FEMENINO, MASCULINO Y MIXTO

MODALIDADES
 

FECHA
 

1, 2, 3, 4y 5 de octubre 2025

FECHA TOPE DE INSCRIPCIÓN: 12 DE SEPTIEMBRE 2025

CLUB DE PÁDEL LA RIBERA

EN FUNCIÓN DEL NÚMERO DE INSCRIPCIONES
EL TORNEO PUEDEN COMENZAR ANTES

En la VII edición
del torneo, 2023:

En la VIII edición
del torneo, 2024:

· 57 empresas 
· 79 parejas de jugadores
· 24 sponsor
 · 5 pistas de juego 
158 PARTICIPANTES

· 66 empresas 
· 93 parejas de jugadores
· 27 sponsor
· 5 pistas de juego 
186 PARTICIPANTES

EMPRESA

ESCUELA DE PADEL

ESCUELA DE PADEL



 

EMPRESA
La empresa dotará a los jugadores, de equipación con el logo de su
respectiva empresa.
Aquella empresa que desee participar en el torneo y no disponga de
pareja de jugadores podrá solicitarlo a la organización.
El máximo de parejas que pueden participar por empresa son tres

JUGADORES
Deberán indicar sus disponibilidad horaria.
Deberán respetar los cuadros de enfrentamientos un vez publicados.
Deberán comunicar cualquier posible cambio en el horario de los partidos
con 24 h de antelación y, si es posible, se realizará el cambio.
El comportamiento tanto dentro de la pista como con los organizadores
del torneo será de y con respeto.
Se respetará la asignación de las pistas de juego, que será en función del
ritmo del torneo y a medida que las pistas se vayan quedando libres.
Deberán estar presentes en el club 15 minutos antes del inicio del partido
señalada en el respectivo cuadro.
Si un jugador o la pareja no se presenta en 15 min una vez asignada la
pista y el resto de jugadores y/o pareja esta en ella se dará por ganado el
partido a la pareja completa y que esté presente, pudiéndose jugar el
partido pero respetando el horario y con el resultado ya establecido .
El incumplimiento de cualquiera de estás normas significará la exclusión
del torneo
Las parejas, estarán conformadas por dos jugadores, no pudiendo
incorporar a jugadores nuevos una vez iniciado el torneo. En el caso de
cambios de uno o de los dos jugadores de la pareja, está perderá el
partido, pudiendo jugarlo si todos los jugadores están de acuerdo, pero
se dará por ganado a la pareja que no ha cambiado jugadores.

 NORMATIVA DE TORNEO

 INSCRIPCIONES
PASO 1 INSCRIPCIÓN DE EMPRESA

PASO 2 INSCRIPCIÓN DEJUGADORES

https://forms.office.com/e/NfFkd2mCnP



 ¿CÓMO COLABORAR?

COMO SPONSOR - Aportación igual o superior a 300 €

COMO PARTICIPANTE- Aportación  igual o inferior a 250 €

COLABORACION POR  PAREJA 100 € 

 

La empresa puede colaborar con:
Aportación de jugadores
Aportación en espacie de materiales, equipamiento.....

La empresa dotará a los jugadores, de equipación con el logo de su
respectiva empresa.
Aquella empresa que desee participar en el torneo y no disponga de
parejade jugadores podrá solicitarlo a la organización.

Imagen en prensa (6 faldones), photocall y pancartas publicitarias con logotipo a mayor tamaño. 
Posibilidad de espacio específico publicitario durante el evento en función de la aportación. 

Imagen en prensa, photocall y pancartas publicitarias. 

MÁXIMO TRES PAREJAS/EMPRESA



Formar parte de un proyecto social como el de YMCA y vincularlo a acciones de RSC y/o
de Competitividad sostenible (ESG) de tu empresa.

 QUÉ RETORNO
PUEDO TENER

PROYECTO SOCIAL

VENTAJAS FISCALES LEY 49/2002

Beneficios de esta colaboración entre YMCA y las empresas son:
· Potenciar la notoriedad conjunta
· Fortalecer nuestras marcas
· Impulsar de la Responsabilidad Social Corporativa
· Apoyar a programas sociales de infancia y juventud
· Ofrecer nuestra experiencia y profesionalidad en la
intermediación laboral.
. Espacios de Networking
· Beneficios fiscales para la empresa -Ley de Mecenazgo-.












