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FECHA TOPE DE INSCRIPCION
12 DE SEPTIEMBRE 2025

FECHAS
1,2,3,4y5

DE OCTUBRE
2025

SOLICITA MAS INFORMACION A:

JRUIZ@YMCA.ES - 646 508 296
BSANTAOLALLA@YMCA.ES | 628 641 287




YMCA

PRESIDENCIA DE HONOR SU MAJESTAD EL REY DON FELIPE VI
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Los 25 centros de YMCA en Espaia
ayudan anualmente a crecer,
aprender y prosperar a miles de
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YMCA EN ESPANA 600 voluntarios Yy sus causas

NUESTRA MISION

Desarrollar el potencial de nifios, nifias y jovenes, favoreciendo un entorno adecuado para su
crecimiento y fomentar la responsabilidad social.
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YMCA EN LA RIOJA

Tenemos centros puntuales de actividad en Calahorra, Arnedo, Santo
Domingo de La Calzada y 2 centros de actividad continuada, uno en
Logrofio y uno en Haro: a través de distintos programas, trabajamos para
procurar el desarrollo y la mejora del bienestar de las personas de La
Rioja que se encuentran en situacion de vulnerabilidad o necesitan
orientacion, ayuda y apoyo en el acceso al empleo o la formacion.
Estructuramos nuestra intervencidn social en torno a cuatro areas:
Infancia, Juventud, Familia y Empresa.

Trabajamos cada dia para que todo el
mundo tenga la oportunidad de aprender,
crecer y prosperar. Logroiio - Haro

Impacto 2024

- Calahorra Arnedo

INFANCIA, JUVENTUD Y FAMILIAS Y FORMACION LABORAL

PERSONAS ATENDIDAS EN LOS PERSONAS ATENDIDAS EN PERSONAS ATENDIDAS EN
PROGRAMAS DE INTERVENCION LOS PROGRAMAS DE EMPLEO LOS PROGRAMAS DE FORMACION
Menores: 252 nifios y ninas. Adultos: 254 Adultos: 176.

Jovenes: 42 jovenes.

Jovenes: 1127 jovenes.
Familias: 137 familias.

Jovenes: 131

Los voluntarios y voluntarias son una parte
imprescindible de nuestro trabajo y mision. Ademas
de colaborar en el desarrollo de las actividades,

cualifican toda nuestra accion desde la gratuidad, la
solidaridad y el compromiso.

100 VISITAS A EMPRESAS
198 OFERTAS DE EMPLEO RECIBIDAS POR YMCA
121 INSERCIONES LABORALES DESDE YMCA

PERSONAS VOLUNTARIAS EN LA RIOJA

Historico de otras acciones

61 CAFES DE EMPRESAS
2 JORNADA DE SOSTENIBILIDAD Y
EMPRENDIMIENTO

PERSONAS ATENDIDAS 8 TORNEOS PADEL INTEREMPRESAS
25 ACCIONES FORMATIVAS AD HOC PARA
EMPRESAS CREADAS EMPRESAS
MICOCREDITOS CONCEDIDOS 11 EMPRESAS PARTICIPANDO EN EL PROGRAMA

DE MENTONING
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NUESTROS PROGRAMAS:

Refuerzo educativo, intervencidn Familiar, Escuelas de Segunda
Oportunidad, Orientacidn Laboral, Agencia de Colocacién,
Espafiol para inmigrantes, Formacién Laboral, Formacién
Incorpora, Ocio y Tiempo Libre, Intermediacién laboral, Gestién
de relaciones, Liderazgo, Prevencién del Acoso Escolar, Espacios
s 0000 OeRBOGS Colaborativos COLAB, Mentoring, Voluntariado, Acciones de
Fidelizacién de Empresas y Punto de autoempleo y coworking.




YMCAY LAS
EMPRESAS \VMCA

100 empresas visitadas desde nuestros equipos de
empleo en La Rioja. 52 empresas colaboran con la
financiacién de nuestros programas sociales de atencion
a personas en situacion vulnerable y de desarrollo juvenil.

Las empresas tienen un papel fundamental en el desarrollo
de nuestra mision. La colaboracion conjunta con estas nos
permite reducir las barreras que impiden que los nifios y
jovenes lleguen a ser todo lo que quieran y no solo lo que la
situacion social y econdmica les permite.

-

L

Good Coffee Smije

0 TEMPIO P, .5.

En Espafia, ya son mas
de 1.400 empresas

con las que trabajamos conjuntamente en la
oferta de empleo juvenil y para personas que
se encuentran en situacion de necesidad.




YMCA

Gestion de relaciones

Responsabilidad Social el |
\V — Responsabilidad de g’ IS o
todos o o 4

Aportacion de valor

_I.Lj;l v\
U\ i WIN & WIN

VY Desarrollosocio
econdmico

o Relacion sociedad W
civil- Empresa

¢Colaboramos?




1 X T‘\l’

PADEL

INTEREMPRESAS
SOLIDARIO

1,2,3,4y5DE OCTUBRE 2025

LUGAR CATEGORIAS

CLUB DE PADEL LA RIBERA FEMENINO, MASCULINO Y MIXTO
ESCUELA DE PADEL

FECHA MODALIDADES

1,2, 3,4y 5 de octubre 2025

EN FUNCION DEL NUMERO DE INSCRIPCIONES

EL TORNEO PUEDEN COMENZAR ANTES ESCUELA DE PADEL

EMPRESA

FECHA TOPE DE INSCRIPCION: 12 DE SEPTIEMBRE 2025

En la VIl edicidn En la VIl edicion
del torneo, 2023: del torneo, 2024:
+ 57 empresas * 66 empresas
- 79 parejas de jugadores - 93 parejas de jugadores
- 24 sponsor - 27 sponsor
+ 5 pistas de juego - 5 pistas de juego

158 PARTICIPANTES 186 PARTICIPANTES



YMCA

NORMATIVA DE TORNEO

EMPRESA

La empresa dotara a los jugadores, de equipacion con el logo de su
respectiva empresa.

Aquella empresa que desee participar en el torneo y no disponga de
pareja de jugadores podra solicitarlo a la organizacion.

El maximo de parejas que pueden participar por empresa son tres

JUGADORES

Deberan indicar sus disponibilidad horaria.

Deberan respetar los cuadros de enfrentamientos un vez publicados.
Deberan comunicar cualquier posible cambio en el horario de los partidos
con 24 h de antelacidn y, si es posible, se realizara el cambio.

El comportamiento tanto dentro de la pista como con los organizadores
del torneo sera de y con respeto.

Se respetara la asignacion de las pistas de juego, que sera en funcion del
ritmo del torneo y a medida que las pistas se vayan quedando libres.
Deberan estar presentes en el club 15 minutos antes del inicio del partido
sefialada en el respectivo cuadro.

Si un jugador o la pareja no se presenta en 15 min una vez asignada la
pistay el resto de jugadores y/o pareja esta en ella se dara por ganado el
partido a la pareja completa y que esté presente, pudiéndose jugar el
partido pero respetando el horario y con el resultado ya establecido .

El incumplimiento de cualquiera de estas hormas significara la exclusion
del torneo

Las parejas, estaran conformadas por dos jugadores, no pudiendo
incorporar a jugadores nuevos una vez iniciado el torneo. En el caso de
cambios de uno o de los dos jugadores de la pareja, esta perdera el
partido, pudiendo jugarlo si todos los jugadores estan de acuerdo, pero
se dara por ganado a la pareja que no ha cambiado jugadores.

INSCRIPCIONES

PASO 1INSCRIPCION DE EMPRESA

PASO 2 INSCRIPCION DEJUGADORES N PADEL

EL SOLIDARIOS INTEREMPRESAS

https://forms.office.com/e/NfFkd2mCnP




YMCA
¢COMO COLABORAR?

COLABORACION POR PAREJA 100 €
MAXIMO TRES PAREJAS/EMPRESA
COMO SPONSOR - Aportacion igual o superior a 300 €

Imagen en prensa (6 faldones), photocall y pancartas publicitarias con logotipo a mayor tamaiio.
Posibilidad de espacio especifico publicitario durante el evento en funcion de la aportacion.

COMO PARTICIPANTE- Aportacion igual o inferior a 250 €

Imagen en prensa, photocall y pancartas publicitarias.

« La empresa puede colaborar con:
o Aportacion de jugadores
o Aportacion en espacie de materiales, equipamiento.....
» La empresa dotara a los jugadores, de equipacion con el logo de su
respectiva empresa.
« Aquella empresa que desee participar en el torneo y no disponga de
parejade jugadores podra solicitarlo a la organizacion.
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YMCA

PROYECTO SOCIAL

Formar parte de un proyecto social como el de YMCA y vincularlo a acciones de RSC y/o
de Competitividad sostenible (ESG) de tu empresa.

QUE RETORNO
PUEDO TENER
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Beneficios de esta colaboracion entre YMCA y las empresas son:

- Potenciar la notoriedad conjunta

- Fortalecer nuestras marcas
- Impulsar de la Responsabilidad Social Corporativa

- Apoyar a programas sociales de infancia y juventud
- Ofrecer nuestra experiencia y profesionalidad en la
intermediacién laboral.

. Espacios de Networking
- Beneficios fiscales para la empresa -Ley de Mecenazgo-.

VENTAJAS FISCALES LEY 49/2002

| Base de la
| deduccion,
importe hasta

Hasta 150 euros

!Resto base de
| deduccion

| Tipo
incrementado

| por reiteracion

| de donaciones a
una misma

| entidad

A partir de 1-1-2024

Base de la

deduccion,

importe
hasta

Hasta 250 euros

Resto base de
deduccion

Tipo
incrementado
por reiteracién
de donaciones a
una misma
entidad

Porcentaje
deduccion

Hasta 31-12-2023

Limite base de
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Porcentaje
deduccién

Porcentaje
incrementad
o por
reiteracion
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una misma
entidad

Limite base

de deduccion | 15% de Bl







YMCA

en Espana

ANDALUCIA

Malaga

Carril de la Cordobesa 29, local. 29003 Malaga
Tel.: 951833500 | malaga@ymca.es

Granada

Rey Abu Said, 4. 18006 Granada
Tel.: 858953647 | granada@ymca.es

Coérdoba

Avda. Gran Capitan, 12 22. 14008 Cérdoba
Tel.: 957402837 | cordoba@ymca.e

ARAGON

Huesca
Travesia Ballesteros, 15y 21-23. 22001 Huesca
Tel.: 974225884 | huesca@ymca.es

Zaragoza
Pedro Cerbuna, 2. 50009 Zaragoza
Tel.: 976568130 | zaragoza@ymca.es

Borja, 25-27. 50017 Zaragoza
Tel.: 976467769 | delicias@ymca.es

Avda. San José, 209. 50007 Zaragoza
Tel.: 976207594 |sanjose@ymca.es

CATALUNYA

Barcelona

Jaén, 7-15. 08012 Barcelona
Tel: 932853475 | barcelona@ymca.es

COMUNIDAD DE MADRID

Sede Central YMCA Espaiia Castillo, 24. 28010
Madrid

Tel: 91319 2126 | Fax: 912053308
ymca@ymca.es

Getafe
Felipe Estévez, 11. 28901 Getafe
Tel: 916652187 | getafe@ymca.es

Leganés

Plaza Tahona, 2-3. 28911 Leganés
Tel: 916896046 | leganes@ymca.es

Madrid
Alba de Tormes, 10. 28025 Madrid
Tel: 915251676 | madrid@ymca.es

CASTILLA-LA MANCHA

Centro de Aire Libre YMCA

Ctra Priego-San Pedro Palmiches km 4

16800 Priego (Cuenca)

Teléfono de contacto: 913192126 | priego@ymca.es

Toledo
Carreteros,7. 45003 Toledo
Tel: 925224279 | toledo@ymca.es

CASTILLA Y LEON

Salamanca
Bolivar, 33. 37004 Salamanca
Tel: 923244262 | salamanca@ymca.es

Valladolid
Nufiez de Arce, 34. 47002 Valladolid

Tel: 983399643 | valladolid@ymca.es

COMUNIDAD VALENCIANA

Valencia
Duc de Gaeta, 18. 46022 Valencia
Tel: 963332487 | valencia@ymca.es

EXTREMADURA

Badajoz

Calle Santo Cristo de la Paz, 32. 06009 Badajoz
Tel.: 924910305 | badajoz@ymca.es

REGION DE MURCIA

Murcia
Paseo Almirante Fajardo de Guevara, 3. 30007 Murcia
Tel.: 968306924 | murcia@ymca.es

LA RIOJA

Logrofio

Plaza Martinez Flamarique, 12-13. 26004 Logrofio
Tel: 941237170 | larioja@ymca.es

Haro

Plaza Pintores Tubia y Santamaria, 1. 26200 Haro
Tel 941310089 | haro@ymca.es

www.ymca.es













