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Contribuye a los objetivos de desarrollo sostenible

IGUALDAD TRABAJO DEGENTE 1 REDUCCION DE LAS
DE GENERO Y GREGIMIENTO DESIGUALDADES
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Informate en nuestro centro YMCA mads cercano

BADAJOZ HUESCA
Santo Cristo de la Paz, 32 Plaza Unidad Nacional, 12
06009 | 924 91 03 05 bajo 22001 | 974 22 58 84
empleobadajoz@ymca.es empleohuesca@ymca.es
MADRID MALAGA
Alba de Tormes, 10 Carril de la Cordobesa, 29
28025 | 915251676 29003 | 951833500
empleomadrid@ymca.es empleomalaga@ymca.es
TOLEDO VALENCIA
Carreteros, 7 Motilla de Palanca 33
45003 | 92522 4279 46019 | 963 33 24 87
empleotoledo@ymca.es empleovalencia@ymca.es

Financiado por:

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES
i Y AGENDA 2030

/ POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

Empresas que conftribu
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Porque tu tambien
eres empresa sensible
con la igualdad

en el empleo

en a Io igualdad
| empleo




VENTAJAS DE SER EMPRESA SENSIBLE
A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

¢QUE TE OFRECE RED GENER@ IGUALDAD?

La empresa que incorpora el valor de la como Si eres empresa sensible, para
y cuenta con el seguir dando de oportunidades
, tiene equipos de trabajo mas y es en el empleo:

mas competitiva.

Networking empresarial

Aprovecha a las personas por su experiencia y preparacion, siendo

OAQAQD . .7 .
capaz de llegar a todo el talento disponible, no solo a la mitad. % Q.Q Formaciones para la gestion en igualdad
. Elaboracion de procedimientos prdcticos
Atrae a mujeres y hombres que desean y valoran formar parte de Yoty
una empresa que respeta los derechos de las personas y sus B,

necesidades. Herramientas TIC que facilitan la igualdad
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Asegura un buen clima laboral con una plantilla motivada y
comprometida, dispuesta para el esfuerzo a favor de la empresa.
Asesoramiento y acompanamiento

personalizado

N

Satisface mejor a sus clientes (hombres y mujeres) mejorando los
productos y servicios, teniendo en cuenta las diversas necesidades,
al contar con una perspectiva diversa.

Visibilidad y notoriedad
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Mejora su imagen como empresa comprometida socialmente ; Fortalecimiento de fu RSC

atrayendo clientes e inversion.
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. Informacién de bonificaciones y ayudas
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Acceso a servicio de infermediacion laboral
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Contribuye a los objetivos de desarrollo sostenible para construir

una sociedad mas justa. Red G ener@
iEnrédate! IGUALDAD

Una empresa sensible con la igualdad es mas eficaz, productiva y con ventajas competitivas en el mercado actual \ MCA




