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PRESENTACION

YMCA (Young Men'’s Christian Association) es una Alo largo de los afios se ha reconocido la valia de su
de las organizaciones internacionales de caracter vo- labor. En 1946 el presidente de la Alianza Mundial
luntario y no lucrativo mas extendidas del mundo. de YMCA, el Dr. John R. Mott, recogié el Premio
Desde que fuera fundada en 1844 en Londres por un Nobel de la Paz que se otorgaba a la YMCA por las
grupo de jévenes encabezados por George Williams, labores humanitarias realizadas en ambos lados del
YMCA ha trabajado por la unidad con tres propdsitos frente durante las Guerras Mundiales.

principales: el desarrollo de nifios y jovenes, el desa-

rrollo integral y armdnico del ser humano y el enten- En Espaﬁa, YMCA comenzé su andadura en 1980

dimiento entre los pueblos en una sociedad basada

= en barrios periféricos de Madrid como respuesta a
en la justicia y la paz.

las necesidades de los y las jovenes, y con el objeti-
vo basico del desarrollo de la infancia y la juventud

) mas necesitada. En ese mismo afio se produjo el re-
YMCA trabaja por el desarrollo conocimiento internacional de YMCA Espafia, y su

de ninos yj()venes, el desarrollo declaracion de Asociacién de Utilidad Publica llegd
integral y armoénico del ser en 1981.

humano y el entendimiento

entre los pueblos en una sociedad
basada en la justicia y la paz.

En la actualidad YMCA cuenta con

dieciocho centros de programas en
Madrid, Getafe, Leganés, Barcelona, Valencia, Za-
ragoza, Huesca, Toledo, Salamanca, Valladolid, Lo-
grofio, Badajoz, Haro (La Rioja) y Priego (Cuenca),
en los que equipos de profesionales apoyados por
voluntarios realizan distintas acciones orientadas a
la mejorar la vida de nifos, jévenes y sus familias en
situacion de dificultad social mediante programas
de que inciden sobre las dreas educativas, de ocio
y tiempo libre, formacién, empleo y vivienda. Todo
ello se complementa con programas de idiomas y
colonias destinados a personas sin problematica so-
cial.

YMCA esta presente en 119 paisesy cuen-
ta con mds de 58 millones de miembros, a los que
ofrece un gran numero de servicios, asi como al-
bergues, campamentos e instalaciones deportivas y
recreativas. YMCA es un drgano consultivo ante el
Consejo Econdmico y Social de la ONU.

Bogotd. Colombia. Programa de defensa de los dere-
chos de las mujeres.
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Nuesira mision:

Nuestros valores:

Nuestra misidn se proyecta mds alld de nuestras
fronteras. Asi, trabajamos cada dia por desarrollar

el potencial de nifios y jovenes, favorecer
un entorno adecuado para su crecimiento
y fomentar la responsabilidad social.

Por tanto nos dedicamos fundamentalmente a ni-
flos y jovenes, con especial énfasis en mujeres que
atraviesan situaciones dificiles, porque dedicarnos
a ellos es invertir en el futuro.

Ademas es muy importante que también trabaje-
mos con sus familias, especialmente con mujeres,
porque son su principal referente y es el elemento
fundamental para su bienestar.

Las mujeres y los hombres que formamos YMCA com-
partimos una serie de valores que nos identifican como
miembros activos de esta organizacion y nos ayudan
a avanzar para alcanzar la misién que nos hemos pro-
puesto y construir el mundo al que aspiramos.

Estos valores son:

¢ Transformacion

¢ |[nnovacion

e Transparencia

e Eficiencia

e Internacionalidad
¢ Independencia

e Respeto

Taller de belleza y estética. Bogotd. Colombia
proyecto de “Empoderamiento de mujeres.”

Nifios y madres del proyecto “Fortalecimiento de
capacidades contra la desnutricién”. Arequipa. Peru.

Familias campesinas del proyecto de "Seguridad
alimentaria". Bocao. Nicaragua.

Proyecto "Contra la desnutricion infantil”. Arequipa.
Peru.




NUESTRO IMPACTO

El fin de todas nuestras intervenciones realizadas de la mano de nuestros socios en América Latina es:
perseguir un ideal de transformacion social y construccion de comunidades locales solidas, protago-
nistas de su propio desarrollo y, por tanto, capaces de mejorar las condiciones de vida de todas las personas.

A través de los proyectos ejecutados en 2014 y 2015 hemos atendido directamente a 1.634 personas
desglosadas en los siguientes grupos:

- 491 mujeres
- 136 familias; que suponen 1143 personas.

Colectivos de poblaciéon 2014 -2015 ) )
El impacto de nuestras inter-

491 Mujeres venciones ha incidido indirec-
tamente en la mejora de la cali-
dad de vida de mas de

18.267 personas.

Entre 2014 y 2015 se han ejecutado un total de 12 proyectos centrados en los siguientes sectores de intervencién:

Sectores de desarrollo 2014 -2015
V" 2 En la defensa de los derechos de las mujeres. .

4l Generacion
v 4 En seguridad alimentaria. UGN ¢ ingresos
V" 3 En generacidn de ingresos para mujeres y jovenes. palatin 25%
g 92 Salud
V" 1 En acceso a la salud bésica. 17% Seguridad 8%

alimentaria

V" 2 En acceso al agua.
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Los paises en los que se ha centrado nuestra intervencién han sido:

Nicaragua
Colombia
Peru

Distribucion de fondos por paises

Peru
14%

Colombia
35%

Y las administraciones publicas que han apoyado nuestras intervenciones en 2014 y 2015 han sido:

Fondos aportados por administraciones espafnolas

Ayto. Valladolid
4%

Ayto. Zaragoza
38%

Dip. Valladolid
]9 Dip. Huesca

Ayto. Cuarte Ayto. 3%

1%

Ayto. Huesca Salamanca
3% 2%




PROYECTOS CONCEDIDOS 2014

“Accion Solidaria para contribuir al desarrollo humano
de mujeres en situacion de pobreza.”

Accién Solidaria brinda una alternativa de formacidn personal, social y empresarial para mujeres
de edades comprendidas entre 21 y 55 afios que se encuentran en situacion de pobreza.

YMCA Peru ha trabajado este proceso, que tiene una duracién completa de 3 afios, en 4 ocasiones anteriores
con diferentes grupos de mujeres, validando el supuesto de que si contribuimos a que las mujeres, desde
una perspectiva de género, desarrollen adecuadamente la dimensidn afectiva, ejerzan su ciudadania
y desplieguen sus capacidades de gestion empresarial-crediticia; entonces sera posible contribuir a su
desarrollo humano. Maxime si se trata de mujeres jefas de hogar y transmisoras por excelencia de capacidades
gue hardn de las familias peruanas entornos donde sea posible la paz y el desarrollo.

En un primer afio del proceso se ha conseguido:

- Afectividad: 36 mujeres se encuentran en proceso
de elevar su nivel de autoestima, autonomia y au-
tocuidado.

Ciudadania: 24 mujeres han desarrollado habilida-
des sociales que las empoderan en el manejo de sus
organizaciones sociales de base y les facilita la con-
duccién de una red de solidaridad.

Vv Gestion empresarial: 23 mujeres con habilidades
productivas que descubren o fortalecen competen-
cias de gestion empresarial habiendo iniciado y/o
capitalizado sus iniciativas de emprendimiento.

Cofinanciacion: Coste total: Beneficiarios Beneficiarios
4.818,61 € 37.849,67 € directos: indirectos:
Ayto. de Huesca 36 mujeres Toda la comunidad

9.071,52 € (1.000 personas)
Dip. Provincial de
Huesca.

DIPUTACION

Ayuntamiento ‘VMCA
h de Huesca

DE HUESCA Peru °®
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“Fortaleciendo la competitividad de emprendimientos de
economia social para mujeres en base al tejido de fibras naturales
en Arequipa-Pery”

Desde YMCA Espaiia e YMCA Peru estamos acompafiando
la sostenibilidad de negocios inclusivos en Arequi-
pa, en los que el emprendimiento de economia social es
el eje crucial para facilitar la superacién de las condicio-
nes de pobreza extrema de mujeres con habilidades para
tejer, pero sin ningun tipo de formacién, pasando en un
proceso de 8 afios, de un grupo de 15 mujeres que tejian
de forma artesanal a la constitucidon de una empresa social
gue asegura la creacién de valor en forma responsable.

El funcionamiento ininterrumpido de la empresa Qi-
lliy SRL en Arequipa, tras un largo proceso de adiestra-
miento técnico y empresarial junto con crecimiento en
infraestructura y equipamiento; todo ello apoyado des-
de hace afios por la cooperacién Espafiola, ha brinda-
do elementos y condiciones para iniciar un proceso de
fortalecimiento de destrezas que contribuyan a alcan-
zar un nivel de competitividad mayor en el mercado de
prendas a base de fibras naturales; que no solo impac-
te en la calidad de vida de cada mujer participante, sino
también las coloque en el espectro de empresas
responsables que hacen de las labores ances-
trales del tejido, una oportunidad econémica rentable.

Esta fase del proceso, presentado al ayuntamien-
to de Salamanca, ha fortalecido el funcionamiento
de la empresa social Qilliy SRL, de manera que ha in-
crementado sus niveles de competitividad y sus so-
cias han mejorado su bienestar y calidad de vida.

== A través de:
Un Plan formaciéon de Fortalecimiento de capacidades
técnicas, empresariales y de gestidn estratégica.

- Participacion en ferias tejido en lana a nivel nacional.

Generacion de nuevos puestos de trabajo remunerados
™= de manera justa y con proyeccién al crecimiento personal
y a la superacion de la pobreza.

Excemo.
Ayuntamiento
de Salamanca




“Muijeres y jOvenes productivos que progresan (ll)
responsables con el Medioambiente”. Bogotd, Colombia.

Se trata de la segunda fase del proyecto “Mujeres y jovenes productivos que
progresan (i)” ejecutado en 2013, gracias al apoyo del Gobierno de la Rioja, con
el fin de promover el desarrollo econédmico y la garantia de derechos de éstas
poblaciones.

Tras esa primera etapa, y con la participacion de los involucrados, se han iden-
tificado fuentes locales de recursos y programas gubernamentales dirigidos a la
poblacidn con la que trabajamos, que pueden acoger las iniciativas de empren-
dimiento generadas en este proyecto por las mujeres y los jovenes vinculados,
financiarlas y potencializarlas como parte de su compromiso y responsabilidad
estatal frente al desempleo.

Para ello, el proyecto “Mujeres y Jévenes productivos que progresan Il responsables con el medio ambiente"
prepara a la comunidad y acerca al Estado colombiano y la poblacion vulnerable, para que los recursos guber-
namentales y sus programas lleguen directamente a los mas necesitados, fortaleciendo unidades productivas
establecidas en la primera fase, apoyando la creacidn de otras en areas que financieramente resultaron viables
durante la primera fase como son los alimentos y la belleza, y como nueva alternativa apoyar unidades
productivas en torno al reciclaje teniendo como base el programa “basura cero” de la alcaldia mayor de
Bogotd, que busca incluir a las comunidades pobres en el proceso de recoleccion y procesamiento de basuras
con recursos para emprendimientos que mejoren el medio ambiente de la ciudad y sus ingresos
familiares.

® Con base en lo anterior, la presente propuesta beneficiara directamente a 85 mujeres y jovenes de la siguiente
manera:

? se empleara a 40 mujeres y jovenes previamente capacitados
en panaderia y ensamble de refrigerios, y en estética y belleza.
Se fortaleceran 25 unidades productivas del proceso anterior
y se apoyara el surgimiento de 11 nuevas entre ellas iniciativas
en el drea del reciclaje (separacion /transformacion) benefi-
ciando directamente a por lo menos 60 mujeres y jévenes.

Con él animo de articular los recursos y programas locales con
iniciativas comunitarias, se hard un proceso diagndstico de la
labor adelantada por los recicladores en la cadena de recolec-
cién y procesamiento del reciclaje, que permita disefiar una
propuesta productiva colectiva frente al comercio del recicla-
je, tendiente a incrementar los ingresos de mujeres y jovenes
recicladores de oficio, para presentarla a los entes guberna-
mentales, distritales, nacionales o internacionales.

Beneficiarios

Coste total: Cofinanciaciéon Beneficiarios directos:  directos:
95.181 € G()I-Zlirir;?qde 85 jovenes y mujeres Toda la comunidad
59 736 € (600 personas)
’;‘ Gobierno
ACJIH YMCA x==£ de La Rioja
Bogotd y Cundinamarca Presidencia y Accion Exterior 7/
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“Infraestructura Basica de Aimacenamiento para el Banco
de Comunitario de Semillas de las comunidades Miraflores,
Las Brisas de la Corona y Empalme de la Corona, Boaco”.

El presente proyecto, consiste en la dotacion de infraestructura productiva basica (una bodega),
para apoyar la seguridad alimentaria de las familias, dotando al Banco de Semilla Comunitario de las comu-
nidades de Miraflores, Las Brisas de la Corona y el Empalme de la Corona (conformado actualmente por 32
socios) de una infraestructura que garantice su seguridad alimenticia durante todo el ciclo productivo.

La obra, consta de una bodega de 80 metros cuadrados, con sistema constructivo de mamposteria confina-
da de bloque de cemento de 6 pulgadas, cubierta de zinc corrugado calibre 26, montado sobre estructura
metalica; dos puertas metdélicas corredizas, seis ventanas, piso de concreto reforzado con un espesor de 10
centimetros.

La construccién de la bodega, permitira el almacenamiento de granos basicos (maiz y frijoles), pro-
ducidos y administrados por los socios de dicho banco, lo cual facilitara la disponibilidad de alimento durante
todo el afio e igualmente la conservacion y acceso de semillas propias de la zona.

La bodega se ha construido en una parcela del Banco de Tierra Peniel, ubicado en la comunidad de Miraflor,
propiedad de la Asociacidn Cristiana de Jovenes de Nicaragua (ACJ-YMCA), designada como parcela demostra-
tiva, de uso colectivo, para la experimentacion de nuevos cultivos.

Coste total: Cofinanciacion Beneficiarios directos: Beneficiarios
44.538,90 € Ayto. de 127 campesinos indirectos:
Valladolid 227 campesinos
14.369,24 €

do Semillas

Comunidad Miraflores - Comarca EI Congo

UN

MOTIVO,
MILES DE
RAZONES

Ayuntamiento de

Valladolid
ACJ-YMCA valladolid B 8

NICARAGUA




“Dotacioén de Silos para el almacenamiento de semillas en el
Banco Comunitario de Semillas de la Comunidad Miraflor,
Municipio de Boaco, Departamento de Boaco, Nicaragua”.

El proyecto apoya el trabajo desarrollado en la comunidad Miraflor, que con ayuda de la cooperacion espafiiola,
ha impulsado un Banco Comunitario de Semillas el cual estd en su tercer afio de funcionamiento y opera desde
un espacio fisico dentro del Banco de Tierras Peniel. En dicho banco participan 32 familias: que estan produ-
ciendo semillas criollas de maiz y frijoles como parte de las acciones de seguridad alimentaria.

Para el adecuado funcionamiento de dicho banco, el Ayuntamiento de Valladolid, en su convocatoria de pro-
yectos del afio 2014, aprobd la suma de 14,369.24€ para la construccion de una bodega de almacenamiento
de semillas producidas por las 32 familias que integran dicho banco.

Esta dotacion en concreto de 22 silos metalicos para el almacenamiento de granos basicos (maiz y
frijoles) contribuird al proceso anterior y garantizando la seguridad alimentaria y la dieta diaria de 32
familias que viven en extrema pobreza en los bancos de tierras. Estos silos se han ubicado tanto en la bodega
de almacenamiento de granos comunitarios como en las casa particulares.

Coste total: Cofinanciacion: Beneficiarios Beneficiarios
2.000€ 2.000€ directos: indirectos:
Ayto. de Cuarte 64 campesinos 290 campesinos
de Huerva

ACJ-YMCA Ayuntamiento de

NICARAGUA Cuarte de Huerva
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“Rehabilitacion de pozos para uso comunitario, pueblo indigena de
Veracruz del Zapotal. Departamento de Rivas, Nicaragua”.

El proyecto de rehabilitacién de pozos para uso comunitario, estd enfocado al fortalecimiento de las capa-
cidades y esfuerzos que realiza el Pueblo Indigena de Veracruz del Zapotal, para garantizar el derecho de
acceso al agua para consumo humano, el cual se ha visto afectado por la escasez de lluvias en la zona.

Las comunidades del pueblo indigena, se abastecen mayoritariamente de pozos artesanales, de los cuales so-
lamente el 4% presentan condiciones dptimas para garantizar el suministro del vital liquido en periodos secos.

El proyecto contemplalarehabilitacion de 25 pozos cuyos propietariosy propietarias (65% son mujeres), han
decidido compartirlos con las familias vecinas, de manera que seran explotados racionalmente mediante un sis-
tema comunitario, promovidoy sustentado porla Ley de los Comités de Agua Potable y Saneamiento (CAPS), pero
confuentesdesuministro privadas, locualesunainnovacidonquelacomunidadindigenaestd poniendoenpractica.

Complementariamente y con el propésito de amortiguar los efectos del cambio climatico y dar sustentabilidad
a las fuentes de agua, se realizaran acciones de preservacion en la microcuenca que alimenta las

fuentes de agua.

Antes Después

Coste total: Cofinanciacién Beneficiarios directos: B;enrlje;:fé?gzs
64.928,14 € Z/:»;Loé :lzz 132 familias 625 familias
44.941 32 € (750 personas) (3.700 personas)

\4

AcciON SoclaL Y
ACJ-YMCA . 10
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PROYECTOS CONCEDIDOS 2015

“Establecimiento del cultivo de cacao para generar ingresos a medio
plazo que cubran las necesidades bdsicas insatisfechas de
3 comunidades de la Comarca del Congo, Boaco, Nicaragua.”

El proyecto tiene como finalidad el mejorar las condiciones de vida de 40 familias que viven en extre-
ma pobreza, de 3 comunidades rurales, apoyando la generacién de ingresos, mediante el establecimiento del

cultivo de cacao para la produccion y comercializacion del mismo.

Durante los meses de febrero a noviembre 2016
se ejecutard la Fase 1, correspondiente a la insta-
lacion del cultivo en un area de 3.513 mts? en parce-
las propias de cada una de las 40 familias beneficiarias,
con 315 plantas, las que después de dos afos de estar
plantadas (Fase 2 y Fase 3 — afios 2 y 3), con un sélido
acompafiamiento técnico, tendrdn la primera cosecha
gue generard ingresos anuales que dardn una utilidad
equivalente al jornal de 6 meses de trabajo del cabeza
de familia en esta zona de Nicaragua, lo que permitira
la satisfaccién de necesidades prioritarias como salud, _
educacion y vestuario de las familias. -3

Toda la actividad productiva estara basada en una s6- ?*
lida organizacion comunitaria y productiva, asi | e
como un trabajo de familia que promovera relaciones
equitativas y saludables entre sus miembros.

Coste total: Beneficiarios

39.871,92 € directos:
240 campesinos

Cofinanciacion: Beneficiarios

o 3°F;°°9 € | indirectos:
Ip. Frovincia i
Valladolid 722 campesinos

\4

e oA DIPUTACION DE VALLADOLID

11

YMCA Memoria cooperacion al desarrollo 2014 - 2015




“Infraestructura Bdsica de Almacenamiento para el Banco de Comuni-
tario de Semillas de las comunidades Miraflores, Las Brisas de la Corona
y Empalme de la Corona, Boaco”. Nicaragua.

Se trata del mismo proyecto que en 2014 recibid apoyo del Ayto. de Valladolid, y que se ejecuté en 2015.

En 2015 el Ayuntamiento de Cuarte de Huerva (Zaragoza) apoyd este mismo proyecto cuando el mismo esta-
ba finalizando su ejecucién.

Dicho proyecto consistié en la dotacion de infraestructura productiva basica (una bodega) , para
apoyar la seguridad alimentaria de las familias, dotando al Banco de Semilla Comunitario de las
comunidades de Miraflores, Las Brisas de la Corona y el Empalme de la Corona (conformado actualmente
por 32 socios) de una infraestructura que garantiza su seguridad alimenticia durante todo el ciclo productivo.

La obra, consté de una bodega de 80 metros cuadrados, con sistema constructivo de mamposteria con-
finada de bloque de cemento de 6 pulgadas, cubierta de zinc corrugado calibre 26, montado sobre estructura
metalica; dos puertas metdlicas corredizas, seis ventanas, piso de concreto reforzado con un espesor de 10
centimetros.

La construccién de la bodega, permite el almacenamiento de granos basicos (maiz y frijoles),
producidos y administrados por los socios de dicho banco, lo cual facilita la disponibilidad de ali-
mento durante todo el afio e igualmente la conservacién y acceso de semillas propias de la zona.

La bodega se construyd en una parcela del Banco de Tierra Peniel, ubicado en la comunidad de Miraflor, pro-
piedad de la Asociacidn Cristiana de Jovenes de Nicaragua (ACJ-YMCA), designada como parcela demostrativa,
de uso colectivo, para la experimentacién de nuevos cultivos.

Cofinanciacion
Ayto. Valladolid
(2014) Coste total: Beneficiarios directos:
14.369,24€ 44.538,90€
Ayto. Cuarte de
Huerva (2015)

2.400 €

Beneficiarios
indirectos:

127 campesinos 227campesinos

UN
MOTIVO,
MILES DE

RAZONES

Ayuntamiento de

Valladolid RyAveaT
Sociales SOCIAL

ACJ-YMCA Ayuntamiento de

NICARAGUA Cuarte de Huerva

Concejalia de Servicios




“Promoviendo el acceso al frabajo digno para mujeres
jovenes en base a emprendimientos competitivos en
Trujillo-Perd™.

El presente proyecto, se ejecuté en 2015.

Este proyecto se enmarca dentro del esfuerzo que YMCA viene realizando en el acompafamiento hacia la
empleabilidad, asi como a la creacion y sostenibilidad de negocios inclusivos, como oportuni-
dad real para facilitar la superacion de las condiciones de pobreza y asegurar crecimiento econémico en forma
responsable.

El acompafiamiento ininterrumpido a dos generaciones de adolescentes y jovenes, tras un largo proceso de
erradicacién del trabajo infantil ligado al reciclaje de basura, asi como al adiestramiento técnico y empresarial
soportado con microcrédito; brinda elementos y condiciones para consolidar un proceso de fortalecimiento
de destrezas que contribuyan al acceso al trabajo digno de la mano con emprendimientos competitivos; que
impacte en la calidad de vida de cada mujer joven participante.

Este proyecto fue dirigido a 32 mujeres adolescentes del poblado El Milagro fortaleciendo sus compe-
tencias técnicas y empresariales para romper el circulo familiar que no prioriza el término de los
estudios y no las alienta a emprender por razones de género.

Accediendo asi a su aspiraciéon de acceder a un empleo digno adquiriendo las herramientas necesarias que le
garantiza progreso y sostenibilidad

El resultado obtenido es haber fortalecido el desempefio de 32 mujeres jovenes, habilitadas para ac-
ceder al trabajo digno como protagonistas de emprendimientos en industrias alimentarias en el mercado local.

Coste total: Beneficiarios directos: Beneficiariosn indirectos:
33.597,99 € 32 mujeres jovenes 32 familias

Cofinanciacion
Ayto.
Salamanca
4.600 €
Ayto. Huesca
5.530 €

Ayuntamiento
de Salamanca

Ayuntamiento
h de Huesca
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“Acceso al derecho humano de saneamiento bdsico y mejora de las
condiciones higiénico-sanitarias del Pueblo Indigena de Veracruz del
Zapotal. Departamento de Rivas, Nicaragua”.

El Proyecto tiene como finalidad el fortalecimiento de las condiciones higiénico-sanitarias de 5 co-
munidades del Pueblo Indigena de Veracruz del Zapotal, para garantizar su derecho de acceso al saneamiento
bdsico en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; y se estd ejecutando de 1 de diciembre de 2015
a 30 de noviembre de 2016.

Muchas familias de estas comunidades se ven obligadas a compartir las letrinas que tienen en condiciones
sumamente precarias con vecinos que no tienen la suya.

Otra limitante que se presenta en las comunidades indigenas es que existe el riesgo de contaminar las fuentes
de agua por la poca profundidad en la que se encuentra el manto freatico en algunos sitios. Por tal razén, los
lideres del Pueblo Indigena categorizaron la necesidad de letrinas como una prioridad para garantizar la salud
de las familias.

En consecuencia, el proyecto contempla la dotacion de 70 letrinas semi-elevadas, dando asi res-
puesta a las 66 familias que no tienen letrinas y a 4 familias que las tienen en pésimo estado.
El tipo de letrinas semi-elevadas consiste en la excavacion de una fosa de 2 mts. de profundidad y “elevar”
la fosa 3 mts. por encima del nivel del suelo con bloques de cemento para que la fosa pueda contar con una
profundidad de 5 mts.

Este tipo de letrina fue adoptado con la Junta Directiva del pueblo indigena como la solucidn técnica mds ade-
cuada, por el tipo de suelo de la zona, para la no contaminacidn de las aguas subterraneas, ya que las viviendas
se abastecen de agua por medio de pozos construidos en sus patios.

Complementariamente, serdn capacitados lideres vy Coste total: Cofinanciacion
participantes del proyecto sobre manejo de condicio- 111.542.70 € Ayto. Zaragoza
nes higiénico sanitarias en la vivienda, con el propédsito : ¢ 88.840 23 €

o ’

de garantizar la sostenibilidad de la solucidn y su réplica
efectiva al resto de las familias.

La participacion efectiva de los pobladores estd garan- Beneficiarios
tizada a través de sus lideres, promotores locales y los | Bénéficiarios directos: indirectos:
propios beneficiarios, sera parte del éxito de las inter- 70 familias 448 familias
venciones y su sostenibilidad mas alla del horizonte del

proyecto.
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“Empoderamiento de mujeres victimas de las violencias, el conflicto
armado y el desplazamiento, habitantes de Bogotda Colombia,
en escenario de posconflicto”

El desarrollo del presente proyecto que tiene como objetivo “Contribuir en la lucha por la erradicacion de todas
las formas de violencia y discriminacion hacia las mujeres y en su fortalecimiento de capacidades socio-econd-
micas, para la exigibilidad de sus derechos y la construccidn de paz en Colombia”.

Se ha desarrollado directamente con 250 Mujeres mayores de 14 afos, victimas de las violencias y del conflicto
armado, en situacion de pobreza y desplazamiento habitantes de las localidades de Bogota que cuentan con los
mayores indices de pobreza en Bogota por Necesidades Basicas Insatisfechas y por Linea de Pobreza.

El proceso se planted con los siguientes resultados en tres frentes:

v Empoderamiento para el ejercicio de derechos e igualdad de género: Mujeres que han potencia-
do su identidad, su autoestima y su autonomia y reorientado su proyecto de vida, empoderadas para el pleno
ejercicio de sus derechos e igualdad de género.

v Organizacion de mujeres para la exigibilidad de derechos individuales y colectivos: Mujeres
participantes en redes y organizaciones, con capacidades desarrolladas para la deteccién y denuncia de la
violencia de género, que hacen efectivos los mecanismos legales para la proteccidén y la exigibilidad de sus
derechos.

v Desarrollo de capacidades en el ambito econdmico: mujeres en situacién econémica critica, con ca-
pacidades desarrolladas para la generacién de ingresos que acceden a trabajo digno o autoempleo en igualdad
de oportunidades.

Para el alcance de estos resultados, se establececieron actividades de formacién y capacitacién personal y
grupal con el desarrollo de actos simbélicos de perddn y reconciliacion personal, familiar y comunitario y orga-
nizacion de las mujeres en circulos, redes de apoyo, veedurias y su representacion en espacios locales, en pro
de hacer garantes sus derechos econdmicos, sociales sexuales/reproductivos y culturales.

Se promovieron acciones de formacién técnica, preparacidn para el trabajo, vinculacién laboral y formacion en
oficios, asi como el fortalecimiento de unidades productivas de mujeres con procesos previos en generacion

CBOBST; TOE': nggcrgigg}zn Beneficiarios directos: B;%?Ig:é?ggs
267 . . tos:
66.905 € 250 mujeres 4000 habitantes

v R Gobierno

Ac) I ymea 28 de La Rioja

Bogotd y Cundinamarca Presidencia y Accién Exterior
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“Fortalecimiento de capacidades de personal de salud, personal co-
munitario y personal del gobierno local de Socabaya-Arequipa para la
lucha contra la desnutricion cronica infantil”.

El proyecto tuvo como fin Gltimo contribuir a la reduccion de la vulnerabilidad de la salud de
familias con nifios menores de tres afios de edad en el distrito de Socabaya, en el asentamiento
humano Horacio Zeballos en las areas de estimulaciéon temprana, orientacién psicosocial y complementacién
alimentaria.

Se contribuyé a la mejora del sistema de atencion de salud local publico, para que cada infante del
distrito tuviera acceso a servicios de salud de calidad.

Por ello, se fortalecieron las capacidades del personal de salud (principalmente enfermeras, obstetri-
ces y psicélogos), tanto del sector publico, como del personal comunitario (agentes comunitarios de salud) y
del personal del gobierno local, para la intervencion y estimulacidon temprana de menores de 3 afios en la red
asistencial publica del distrito, para luchar de forma significativa contra la desnutricion infantil
de nifos y ninas.

El proyecto consistié en la formacidon o entrenamiento a enfermeras, psicélogos, obstetrices,
técnicas, y agentes comunitarios de salud de todo el distrito y al personal del gobierno local, para
fortalecer sus capacidades con médulos especificos relacionados con la deteccién y derivacion de casos es-
peciales, el valor de la lddica en el desarrollo infantil temprano, orientacién nutricional y relaciones familiares
saludables que contribuiran a fortalecer el impacto social positivo del servicio brindado a favor de los infantes
y por lo tanto, en la reduccién de la desnutricién crénica.

Esta formacion o entrenamiento tiene valor académico dado que las 64 horas tedrico-practico previstas esta-
ran respaldadas por la Escuela Profesional de Psicologia de la prestigiosa Universidad Nacional de San Agustin,
de la ciudad de Arequipa.

Esta formacidn o entrenamiento tiene valor
académico, dado que las 64 horas tedrico-practi-
co previstas estaran respaldadas por la Escuela Pro-
fesional de Psicologia de la prestigiosa Universidad
Nacional de San Agustin, de la ciudad de Arequipa.

Los participantes profesionales del proyecto conta-
ran con una acreditacién académica de valor en el
medio arequipefio, mientras los agentes comunita-
rios de salud pueden abrir nuevas oportunidades de
complementacién académica que otorgue valor a su
voluntariado y consolide el interés de realizar en el
futuro estudios especificos, segun sea el caso.

Coste total: Cofinanciacién Beneficiarios directos: Bgneﬁciorios
43.959 € Gob. La Rioja 60 profesionales indirectos:
20.478 € de la salud 350 nifios/as

YMCA .

de La Rioja

r
I e r u Presidencia y Accién Exterior
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INFORMES DE AUDITORIA
2014 - 2015

YMCA

MOORE STEPHENS

MOORE STEPHENS IBERICA DE AUDITORIA 5.L.P.
.2 Guneral Martines Campas, 42, buju 2

28010 Madrid, Fspania

T 4134 91 310 40 46

, +14 91 308 34 92

audirores@msmadrid.com

www,msmadrid.cam

INFORME DE AUDITORIA INDEFENDIENTE DE CUENTAS ANUALES
A la Asamblea General do YMCA

Hemos auditedo las cuentas anuales adjunias do YMCA, que comprenden of balance a 31 de diciembre de 2014, la cuenta de
nondidas y ganancias y la memoria comespondlenles &! ejercicio lemninado en dicha fecha.

Rasponsatilidad de ta Junta Dirscliva en relaclén con fas cusntas anuales

La Junla Dirertiva de la Ascciaclon' es 'a rasponsable de formular las cuentas anuales adjunlas, de forma que expresen la
imagen fiel del patrimonis, de la stiuacion financiera y de los resultados de YMCA, de canformidad con el marco normativa de
informacién financ'era aplicable a la agotiaciin en Espaiia, que <& Idenfifica en la nota 2.1 de la memaria adjunta, ¥ del control
interno que consideren necesario para peritir la preparacion de cuentas anuales libres da incorreccion material, deblda a fraude
o erfor.

Responsabilidad de! eudiior

Nuesra responsabilidad es expresar una opinién sobre las cuentas anurles adjuntas basada en nuesira auditoria. Hemos llevado
a cabo nuestra audliorla de conformidad con la normaliva reguladora de la audilorla do cuentas vigente en Espaiia. Dicha
nosmallva exige que cumplamos les requerimianios de &tica, asl coma que planitiquemos y jeculemos la auditorla con el fin de
obteneruna seguridad razonable de que las tuentas anuales estén litves de incorrecciones materiales.

Una auditoria roquiere la aplicacién de proondimientos para obtener evidencia de audilorla sabre los imparlos y la Informacion
rovelada en las cuenlas anuales. Los procedinlenios seloccionados dependen del juicia dal auditor, incluida fa valorezion do los
tlesgos da incoreccion malerial en las cuentas anuales, deblda 4 fraude o error, Al efecluar dichas valoraciones del riesgo, el
auditor tiene en cuenta e! coniral fnterna relevante para la formulacion por parle de la entidad de las cuentes anuales, con el fin
da digefiar [os procedimienlos de auditeria que sean adecuadus en funcion de las clrcunsiancias, y no con fa finalidad de
expresar una opinion scbre la eficacia del contiol interno de la enfidad. Una auditoria también incluye Ja avaluasion de la
acdeauacion de las pollficas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaclones contahles realizadas per 1a dirsccldn,
asl como la evaluacion de 1a presentacton de las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

Cansideramps que la evidenela de auditoria que hemos oblenids proporciona una base suflclento y adecuada para nuasirs
opinion de auditaria.

Qpinion

En nuestra aplnién, las cuantas anuales adjuntas exprasan, en todos los aspeclos significalives, la imagen [iet del patimanio y
de la situacidn financiera de la socledad YMGA a 31 de diclembre de 2014, asi como de sus resultados -comespondientes af
gjericio anual teminaco on dicha fecha, de confarmidad con el marce normative de informacion financiera que resulia de
aplicacion y, en parficular, con los princlpios y criterios canlables sontenidos en el misme.

Rl

Auditores
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MOORE STEPHENS

MOORE STEPHENS IBERICA DE AUDITORIA S.L.P.

P.° General Martinez Campos, 42, bajo 2
28010 Madrid. Espaiia

T.+34 91 310 40 46

F.+34 91 308 34 92
auditores@msmadrid.com
www.msmadrid.com

INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES
A laAsamblea General de YMCA

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de YMCA, que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2015, la cuenta de |
pérdidas y ganancias y la memoria correspondientes al gjercicio terminado en dicha fecha.

Responsabilidad de la Junta Direcliva en relacién con las cuentas anuales

La Junta Direcliva de la Asociacion es la responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que expresen la
imagen fiel del palrimonio, de la siluacion financiera y de los resullados de YMCA, de conformidad con el marco normativo de
informacion financiera aplicable a la asociacion en Espaiia, que se identifica en la nota 2.1 de la memoria adjunta, y del control
intemno que consideren necesario para permilir la preparacion de cuentas anuales libres de incorreccion malerial, debida a fraude
oerror.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre las cuentas anuales adjuntas basada en nuestra auditoria, Hemos llevado
a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normaliva reguladora de la auditoria de cuentas vigente en Espafia. Dicha
normativa exige que cumplamos los requerimientos de élica, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditorfa con el fin de
oblener una seguridad razonable de que las cuentas anuales estén libres de incorrecciones maleriales.

Una audiloria requiere la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los importes y la informacion
revelada en las cuentas anuales. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracion de los
riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el
audilor tiene en cuenta el control interno relevanle para la formulacion por parte de la entidad de las cuentas anuales, con el fin
de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la finalidad de
expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la enfidad. Una auditoria también incluye la evaluacion de la
adecuacion de las polilicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccion,
asi como la evaluacion de la presentacion de las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos oblenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra
opinion de auditoria.

Opinién

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en lodos los aspectos significalivos, la imagen fiel del patrimonio y ‘
de la situacién financiera de la sociedad YMCA a 31 de diciembre de 2015, asl como de sus resullados correspondientes al \
ejercicio anual lerminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de
aplicacion y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

MOORE STEPHENS IBERICA DE AUDITORIA, S.L.P ‘
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APOYO Y COLABORACIONES

YMCA Espafia agradece a las siguientes entidades publicas su valiosa contribucion en la
consecucion de los proyectos y las acciones de Cooperacion para el desarrollo que hemos
llevado a cabo en los afios 2014 -2015:

Ayuntamiento de Zaragoza
Diputacion provincial de Huesca
Ayuntamiento de Huesca
Ayuntamiento de Cuarte de Huerva
Gobierno de La Rioja
Ayuntamiento de Salamanca
Ayuntamiento de Valladolid
Diputacién Provincial de Valladolid

Secretaria de Estado Iberoamericana
Secretaria General Iberoamericana
Organizacion Iberoamericana de la Juventud
Consejo de la Juventud de Espafa.

Alianza Latinoamericana y del Caribe de ACJ’s
ACJ/YMCA Bogota (Colombia)
ACJ/YMCA Peru
ACJ/YMCA Nicaragua

YMCA manifiesta especialmente el mas profundo agradecimiento a todas las personas ané-
nimas que contribuyen a la realizacién de los proyectos descritos en la presente MEMORIA y
gue cree firmemente en un mundo mas justo y solidario.
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v ACREDITADA

FUNDACION LEALTAD

Centros YMCA en Espana

ARAGON

HUESCA ZARAGOZA
Travesia Ballesteros, Pedro Cerbuna, 2
15y 21-23 | 22001 50009

974 225884 976 568130

huesca@ymca.es zaragoza@ymca.es

COMUNIDAD DE MADRID

GETAFE LEGANES

Felipe Estévez, 11 Plaza Tahona, 2-3
28901 28911

91 6652187 91 6896046

getafe@ymca.es leganes@ymca.es

C.VALENCIA

VALENCIA

Duque de Gaeta, 18 Pintor Nicolau, 2
46022 46022

96 3332487 96 3332487

valencio@ymca.es valencio@ymca.es

C.A. - CASTILLA LEON

SALAMANCA

Brocheros, 15-17 Bolivar, 33
37004 37004

923 244262 923 244262

salamanca@ymca.es salamanca@ymca.es

CATALUNYA EXTREMADURA
BARCELONA BADAJOZ

Jaén, 7-15 Sto. Cristo de la Paz,
08012 34

93 2853475 06009

barcelona@ymca.es padajoz@ymca.es

YMCA

www.ymca.es

Borja, 25 - 27 Avda. San José, 209
50017 50007
976 467769 976 568130

delicias@ymca.es sanjose@ymca.es

MADRID SEDE CENTRAL
Alba de Tormes, 10 Castillo, 24
28025 28010

91 5251676 91 3192126

madrid@ymca.es ymca@ymca.es

C.A. - CASTILLA LA MANCHA

TOLEDO

Calle Huertas, 2 Plaza de los vecinos, 10
45003 45003

925 224279 925 224279

toledo@ymca.es toledo@ymca.es

VALLADOLID
NuUnez de Arce, 34
47002

983 399643
valladolid@ymca.es

LA RIOJA

HARO

Plaza Pintores Tubia
y Santamaria 1 Bajo
26200

941 310089
haro@ymca.es

LOGRONO

Plz. Martinez Flamarique
12-13 Bajo | 26004
941237170
logrono@ymca.es

20




