Solicitud / propuesta de contrato menor

N°. de localizador [ 007-2019-HURS
Datos del solicitante
Sede / centro Huesca
Unidad promotora YMCA
Responsable del contrato Belén Portolés Bardavio
Directora centro de YMCA en Aragdn

Caracteristicas del contrato

Descripcion del objeto del contrato v la necesidad de hacerlo;

YMCA solicita el servicio de realizacién de la accién formativa denominado “Manipulador de
alimentos”, incluido en el Proyecto ContratA-Accién: Transiciones hacia el empleo 2019 (ME17-
00213-2018} y cofinanciado por Fundacion Bancaria "La Caixa" y por el Fondo Social Europeo, en el
marco del Programa Operativo de Inclusion Social y de la Economia Social {POISES), periodo de la
programacion 2014-2020 - Programa Mas Empleo de "La Caixa”, gue YMCA desarrolla en su centro
de Huesca.

El objeto del presente contrato es la prestacién de los servicios consistentes en la preparacion,
docencia, evaluacién y gestion administrativa para la obtencién de la certificacién oficial para ia
accidn formativa arriba indicada.

El centro de formacidn se regird por la normativa sobre formacién de los manipuladores de
alimentos vigente:

Reglamento CE 852/2004, del Parlamento Europeo y del Consejo de 29 de abril de 2004 relativo a la
higiene de los productos alimenticios.

Real Decreto 109/2010, de S de febrero, por el que se modifican diversos reales decretos en materia
sanitaria para su adaptacidn a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio y a la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de
diversas leyes para su adaptacidn a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio.

Asimismao el centro de formacidn aportara:
- El materlal didactico necesario para el desarrolle de la accidn formativa a cada uno de los
alumnos, entregando un ejemplar de dicho material a la entidad.
- Cuestionarios de evaluacidn de contenidos de los alumnos.
- Eldiploma/certificado firmado por el centro que acredita al alumno la titulacidn realizada.

Caracteristicas de fa accién formativa:

- Duracidn: 10 horas.

- Alumnos Maximo: 15 alumnos por grupo.

- Desarrollo: En las instalaciones de la empresa concursante.
- Modalidad: Presencial.




- Horario: De lunes a viernes en horario de mafiana o tarde.

- Periodo de ejecucién: De Marzo a Abril de 2019. A concretar en la firma de contrato una vez
adjudicado.

- Indice de contenidos: Seg(in normativa

El centro de formacion deberd contar con el seguro de accidentes y responsabilidad civil necesario
gue dé cobertura a los alumnos de dicha accién formativa.

Asimismo, YMCA se reserva el derecho de cancelacién del contrato que se realice con la entidad
adjudicataria, si no se alcanzard un minimo de 12 alumnos participantes al inicio de la misma

Por otro lado, la entidad formadora se compromete a cumplimentar la documentacién técnica y
administrativa que YMCA le proporcionara para dar cumplida cuenta de la norma 1SO 9001: 2015, en
la que la entidad se encuentra certificada. Esta documentacion hace referencia a los siguientes
aspectos:

- Programaclon y calendarizacién de la accion formativa.

- Listas control de asistencia diaria.

- Lista control de recepcion de material de los alumnos,

- Acta de evaluacion,

- Cuestionarios de satisfaccion de los alumnos y docentes.

La empresa concursante se compromete a aportar a YMCA la documentacidn administrativa

necesaria para la celebracion y ejecucion del contrato:

- GV y titulacion oficial de los docentes que imparten la formacién y que acrediten sus
compelencias para la imparticién de fa accién formativa.

- Documento acreditativo de especializacion de la Entidad, para la realizacién de las actividades
objeto de la subcontratacién.

- Certificacién acreditativa de que la Entidad se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de seguridad social.

- Declaracién responsable del representante legal de que la Entidad que no estd incursa en
ninguna de las prohibiciones de contratar referenciadas en el art. 71 LCSP.

- Informacion de la empresa (datos de contacto, CIF)

- Certificacién de la entidad financiera de la cuenta corriente de la empresa por donde va a
percibir el pago

A la finalizacion del curso, la empresa entregard original de la factura por la realizacion de los
servicios prestados, con los impuestos que procedan, con indicacién del precio desglosado en los
conceptos de docencia y otros gastos, asl comao la indicacin de que la accidn formativa estd dentro
del proyecto: “ContratA-Accidn: Transiclones hacia el empleo 2019 {cédigo ME17-00213-2019),
perteneciente a la convocatoria Mas Empleo de la Fundacién Bancaria "la Caixa" y gestionado por
YMCA, cofinanciado por el Fondo Social Europeo y la Fundacién Bancaria "la Caixa" en el marco del
Programa Operativo de Inclusién Social y Economia Social (POISES 2014-2020)".

Este contrato menor de servicio no altera el objeto del contrato para evitar la aplicacion de las
reglas generales de contratacion {no se estd fraccionando el objeto del contrato); el contratista
propuesto no ha subscrito mas contractos menores gue individual o conjuntamente superen los
15.000 € {antes de impuestos) con esta entidad durante los Gltimos doce meses; esta entidad no




YMCA

cuenta con suficientes medios materiales y/o humanos para poder llevar a cabo este trabajo, siendo
el interés publico de hacerlo su necesidad tal como se explicita posteriormente y dicho interés no
puede satisfacerse con ningtin otro contrato en vigor. Todo esto se indica en complimiento del
articulo 118.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Pablico.

b) Partida presupuestaria :

Proyecto ContratA-Accion: Transiciones hacia el empleo 2019 en
Huesca (ME17-00213-2019)

A)3 Gastos directos personal formacién

B)1 Otros gastos directos formacidn

c) Plazo de ejecucion;

Marzo-Abril 2019

d) Presupuesto maximo, sin IVA:

Docencia: 350€
Otros gastos: 150€

Director centro de YMCA en Aragén

Visto bueno

" Vera Vlllarroya Roy

Visto bueno y conforme
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Subdirectora Empleo y Formacién de YMCA ~Secretarts General 4 YMCA.-






