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Descripción del objeto del contrato y la necesidad de hacerlo: 

YMCA solicita el servicio de realización de la acción formativa élenominado "MF0258_1: 

APROVISIONAMIENTO, BEBIDAS, V COMIDAS RÁPIDAS", incluido en el Proyecto ContratA-Acción: Transiciones 

hacia el empleo 2019 (ME17-00247-2019) y coflnanciado por Fundación Bancaria "La Caixa" y por el 

Fondo Social Europeo, en el marco del Programa Operativo de Inclusión Social y de la Economía Social 

(POISES), periodo de la programación 2014-2020 - Programa Más Empleo de "La Caixa", que YMCA 

desarrolla en su centro de Badajoz. 

El objeto del presente contrato es la prestación de los servicios consistentes en la preparación, 

docencia, evaluación y gestión administrativa para la obtención de la certificación oficial para la acción 

formativa arriba indicada, así como la gestión de 40 horas de prácticas profesionales no laborales en 

empresas del sector. 

El centro de formación se regirá por la normativa del certificado de profesionalidad, RD 1376/2008, 

de 1 de agosto, modificado por el RO 619/2013, de 2 de agosto en el que se encuentra Incluido dicho 

modulo (MF0258_1), especialmente en los aspectos relacionados con los requisitos de los docentes, 

los recursos materiales e Instalaciones necesarios para su impartición, así como la duración y 

contenido de la acción formativa. 

Asimismo el centro de formación aportará: 

- El material didáctico necesario para el desarrollo de la acción formativa a cada uno de los 

alumnos, entregando un ejemplar de dicho material a la entidad, con los logos del 

financiador

- Cuestionarios de evaluación de contenidos de los alumnos con los logos del financiador

- El diploma/certificado firmado por el centro que acredita al alumno la titulación realizada

Características de la acción formativa: 
- Duración: 160 horas (120 horas teóricas y 40 horas prácticas)
- Alumnos Máximo: 15 alumnos por grupo.
- Desarrollo: La fase teórica se desarrollará en las instalaciones de la empresa concursante y la fase

práctica en los centros de trabajo (empresas) colaboradoras con la entidad formativa.
- Modalidad: Presencial.

Horario: De lunes a viernes en horario de mañana o tarde.
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