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,Queé vamos a hacer?

OBIJETIVOS

D Favorecer la integracion laboral de las personas
en situacion de riesgo 6 exclusion social,
mediante itinerarios personales que atienden a
las necesidades de cada usuario/a desde la
formacion y el desarrollo de habilidades para el
empleo.

P> Acciones para incrementar las competencias
para la busqueda de empleo, personalesy
sociales: tutorias Individuales y acciones grupales.

Seguimiento y evaluacion de itinerarios:
seguimiento individualizado de manera

Garantizar la igualdad de oportunidades, y el oresencial y/o on-line.

acceso equitativo al empleo, promoviendo la
participacion plenay efectiva en el ambito

D Acciones de intervencion en competencias
laboral.

transversales y acciones de atencion social:
(desarrollo competencias TIC, de apoyo

Desarrollar competencias laborales, personalesy osicoemocional, aprendizaje de espafiol)

sociales para favorecer la insercion.Acciones

transversales y desarrollo de competencias TIC. D Acciones de intermediacién laboral:

acercamiento de los usuarios a las empresas a
través de la prospeccion empresarial, captaciony

= gestion de ofertas, asesoramiento y seguimiento
de la incorporacion laboral.ajamos para

Favorecer la insercion laboral a través de
acciones de intermediacion laboral.

o

Trabajamos para que los ninos, nifias y jévenes,
puedan desarrollar todo su potencial.










