
Desarrollo de actuaciones para mejorar las condiciones de empleabilidad y/o la
cualificación profesional para facilitar y conseguir la inserción laboral para
mayores de 52 años.

Detectar necesidades y elaborar itinerarios
de inserción laboral.

Desarrollar competencias laborales,
personales y sociales para favorecer la
inserción. 

Incrementar las competencias
profesionales a través de acciones
formativas ocupacionales y acciones
transversales.

Mejorar las competencias digitales,
realizando talleres y acciones individuales
relacionadas con trámites online. 

Favorecer la inserción a través de acciones
de intermediación.

Objetivos:

Programa de proyecto integral de empleo
para mayores de 52 años (PRO-IN +52)

El programa está en funcionamiento
desde noviembre de 2024 a marzo de 2026

Zaragoza y Ejea de los
Caballeros

zaragoza@ymca.es

976 568 130 

Programa integral para la mejora
de la empleabilidad y la inserción

de mayores de 52 años 
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Detectar necesidades y elaborar itinerarios
de inserción laboral.

Desarrollar competencias laborales,
personales y sociales para favorecer la
inserción. 

Incrementar las competencias
profesionales a través de acciones
formativas ocupacionales y acciones
transversales.

Mejorar las competencias digitales,
realizando talleres y acciones individuales
relacionadas con trámites online. 

Favorecer la inserción a través de acciones
de intermediación.

Objetivos:

El programa está en funcionamiento
desde noviembre de 2024 a marzo de 2026

Huesca y Barbastro

huesca@ymca.es

974 225 884 

Programa de proyecto integral de empleo
para mayores de 52 años (PRO-IN +52)
Desarrollo de actuaciones para mejorar las condiciones de empleabilidad y/o la
cualificación profesional para facilitar y conseguir la inserción laboral para
mayores de 52 años.

Programa integral para la mejora
de la empleabilidad y la inserción

de mayores de 52 años 
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Detectar necesidades y elaborar itinerarios
de inserción laboral.

Desarrollar competencias laborales,
personales y sociales para favorecer la
inserción. 

Incrementar las competencias
profesionales a través de acciones
formativas ocupacionales y acciones
transversales.

Mejorar las competencias digitales,
realizando talleres y acciones individuales
relacionadas con trámites online. 

Favorecer la inserción a través de acciones
de intermediación.

Objetivos:

El programa está en funcionamiento
desde noviembre de 2024 a marzo de 2026

Teruel y Utrillas

teruel@ymca.es

978 089 180 

Programa de proyecto integral de empleo
para mayores de 52 años (PRO-IN +52)

Programa integral para la mejora
de la empleabilidad y la inserción

de mayores de 52 años 

Desarrollo de actuaciones para mejorar las condiciones de empleabilidad y/o la
cualificación profesional para facilitar y conseguir la inserción laboral para
mayores de 52 años.
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