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DISFRUTAR

sta es la frase que nos identifica
y que recoge una buena parte de
nuestros fines y forma de traba-

jar. 2013 ha sido un afio especialmen-
te intenso en lo referido a la ayuda.

La fuerte crisis econémica que veni-
mos afrontando ha afectado de forma
significativa a los colectivos mas vul-
nerables, entre los que se encuentran
los nifios y los jovenes que forman la
parte esencial de nuestra mision. Las
cifras de pobreza infantil se han incre-
mentado preocupantemente, el des-
empleo juvenil afecta a la mitad de
los jévenes menores de 25 afios que
quieren trabajar, muchas familias tie-
nen problemas para cubrir sus necesi-
dades basicas... Todos estos datos han
dibujado un escenario con una fuerte
sensacion de desanimo. Desde YMCA
hemos procurado estar al lado de ellos,
poniendo nuestros recursos al servicio
de las familias que, sélidamente apo-
yadas en la esperanza, quieren supe-
rar esta situacion. A ellas, a su esfuer-
Z0, nuestro principal reconocimiento.

También nuestro agradecimiento a las
personas -voluntarios y técnicos- y
a las instituciones -publicas y priva-
das- con las que compartimos nuestro
compromiso de crear un mejor futuro
para nifios y jovenes. También nuestra
gratitud a las mas de mil familias que
confian en nosotros, en nuestras ac-
tividades de campamentos e idioma,
para proporcionar experiencias unicas
a sus hijos y cuyo apoyo es determi-
nante para cumplir nuestra mision.

Tenemos la conviccion de que, con el
apoyo vy el esfuerzo combinado de to-
dos ellos, YMCA serd una realidad cada
vez mas sdlida y con mayor capacidad
de transformacién.

José Antonio Corrales
Presidente
YMCA Espania
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Desarrollar el potencial de nifios y jovenes,
favorecer un entorno adecuado para su
crecimiento y fomentar la responsabilidad social

Nuestra filosofia de trabajo impulsa que en YMCA
participen todo tipo de personas, de todos los entornos socioeconé-
micos, con tal de que compartan nuestro compromiso.

Actuamos desde la transformacion:
los cambios importantes normalmen-
te son dificiles y llevan tiempo, pero
son los que mejoran significativa-
mente el futuro de las personas vy, por
tanto, de la sociedad.

Nuestra accién se dirige fundamen-
talmente a nifios y joOvenes, porque
son vulnerables y son el futuro. Por
ello es fundamental involucrar a sus
familias, de forma que realmente
podamos hacer un esfuerzo comparti-
do por asegurarles un buen porvenir.

Para toda esta transformacion, incidi-
mos sobre distintas areas clave del

nifio, el joven o la familia como las
necesidades basicas de alimenta-
cién y vivienda que garanticen unas
condiciones de vida dignas, la edu-
cacion vy el refuerzo escolar, la con-
formacion de la escala de valores y
la prevencion de conductas de riesgo
mediante un uso positivo del tiem-
po libre. También la formacién para
acceder al mercado de trabajo vy, fi-
nalmente, el apoyo para el acceso a
un empleo que facilite los ingresos
familiares y la integracion social. Todo
ello con mucho acompafiamiento, po-
niéndonos al lado de las personas
que quieren prosperar.

Sabemos Ayudar

Todos nuestros esfuerzos por me-
jorar el presente y el futuro de
ninos, jovenes y familias con di-
ficultades se concentran en este
area. Y, ademas, aportamos toda
nuestra experiencia y potencial
en ambitos como la formacion vy
el empleo, esenciales para pros-
perar.

Sabemos Disfrutar

Nuestros campamentos propor-
cionan a nifios y jovenes expe-
riencias que les ayudan a crecer
y seran un referente para el resto
de su vida. Estas familias que con-
fian en nosotros forman una par-
te esencial de la asociacién. Ade-
mas, contribuyen notablemente al
desarrollo de nuestra mision.

Con esta vocacién trabajan mas de 250 profesionales y 584 voluntarios en
nuestros 14 centros de programas, las instituciones publicas, privadas y las per-
sonas que nos apoyan econdmicamente y que también comparten este compro-

miso.
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YMCA en el mundo

Organizacion
U LIEL
de referencia

en infancia
y juventud

Presente en

— Ayuda a 58 millones de personas 1 1 9
& 96.000empieades {41,220

@ « 725.000 vountaries centros palse

YMCA en Espana

Sabemos ayudar

Ayudamos a
1.236 niios y nias ® 1.621 jovenes ® 2.863 adultos * 443 familias

a mejorar su vida en las areas de refuerzo académico, ocio y tiempo libre,
formacién, empleo y vivienda.




(Sabemos disfrutar\

1.782

ninos y jovenes
Disfrutan de

experiencias de
campamentos e idioma
\ amp P,

Programas singulares

M Vivienda para madres adolescentes

W Programa de desarrollo de liderazgo para jovenes

B Programa de empleo en Estados Unidos

M Viviendas de emancipacion para jovenes

B Apoyo a renta familiar

Gracias a...
QP de 250 empleados

QP de 550 voluntari@s
QP de 1.500 familias que participan en programas de campamentos e idioma

Q} de 20 instituciones publicas y privadas con las que colaboramos que
apoyan nuestro proyectos. YMCA Europa, World YMCA e YMCAS en mas
de 30 paises

Los protagonistas

Ellos son los verdaderos prota- Todas las familias que eligen
gonistas. YMCA para proporcionar una ex-
Personas que quieren aprender y periencia de campamento -en

iwn

prosperar teniendo que afrontar
para ello importantes retos per-
sonales y sociales. YMCA est3 al
lado de estos nifios, jovenes vy
familias, acompafandoles diaria-
mente en su esfuerzo.

Espafia o en el extranjero- a sus
hijos, contribuyen directamente
con nuestro compromiso social.

Voluntarios y voluntarias

Nuestra plantilla

Un elemento fundamental de
nuestro trabajo, y que con sus
conocimientos y compromisos
hacen posibles transformaciones
duraderas.

Para YMCA, es esencial la pre-
sencia del voluntariado. Ellos son
fuente de inspiracién y motivacion.
Con su trabajo, ya sea en la Junta
Directiva o en cualquiera de nues-
tros programas, contribuyen deci-
sivamente a transformar la vida de
las personas a las que ayudamos.

Nuestros financiadores

Las personas que apoyan y se interesan por nuestro trabajo. En muchos
casos, familias que quieren contribuir econdmicamente con la labor de
YMCA. También instituciones que apoyan a nuestra organizacion.

Mas de 1.400 empresas con las que trabajamos conjuntamente en la
oferta de empleo a personas en situacién de necesidad.

*Para comprender bien nuestras cifras hay que tener presente que, normalmente y por
nuestro tipo de intervencidn, cada persona participa en mas de un programa.



ion social

¢ -

Q
(=
()]
>
| &
()]
b
=

Sabemos Ayudar
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Un 30% de los menores espanoles se encuentra en riesgo de po-
breza o exclusion social. Factores como la cobertura de las nece-
sidades basicas, el rendimiento académico o un ocio bien aprove-
chado son esenciales para corregir esta situacion.

En 2013 atendimos a

1.236 niiios ALILEDS

con estas necesidades

— Refuerzo escolar —

Uno de nuestros programas mas
intensos. Para asentar buenas
bases para el futuro tenemos que
asegurarnos que mantienen el ritmo
de la clase, que tienen un buen
rendimiento y desarrollan el gusto por
aprender.

Ayudamos a

705 ninos y ninas

a conseguir sus objetivos.

— Campamentos
de dia

Durmiendo en casa, las vacaciones
son vacaciones... para todos.

— Colonias de ——
vacaciones

Lejos de casa, en la naturaleza, es
momento para descubrir, aprender
y vivir experiencias que nos
acompafaran toda la vida.

25 2 ninos y ninas

vivieron la aventura.

— Clubes de ocioy —
tiempo libre

Los fines de semana son una
oportunidad para desconectar, hacer
cosas importantes que no haces
durante la semana y crecer en familia.

663 ninos y ninas
disfrutaron de unas vacaciones sin
salir de su ciudad.

—— Ludotecas —

Para los mas pequeiios, un espacio
de aprendizaje mediante el juego.

238 ninos y ninas

aprendieron en
nuestras ludotecas.

Nuestro Impacto con

436 nifos y ninas

desarrollaron sus valores
en nuestros Clubes.

———— Apoyo ———
psicologico

Ante situaciones muy complejas, la
intervencion de un experto.

Acompafiamos

13 casos

gue requirieron atencion
especializada.
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Lo verdaderamente

Importante

337 personas voluntarias y el tra-
bajo de 91 técnicos hicieron posible
todo esto.

El 700/0 mejora significativamente
las notas y el 90% superan el CUr-
S0 con solvencia. Seguimos trabajando
para llegar al 100%.

Ademads, mejoran notablemente sus
habitos de higiene, concentracién, mo-
tivacion y participacion en clase, todo
ello contrastado con los centros educa-
tivos con los que colaboramos.

Las mas de 7200 actividades de
tiempo libre se orientaron, entre otras,

a la educacién en valores, la salud o las
nuevas tecnologias. En una de cada 10
también participaron las familias.

Nos acompafiaron en este trabajo la
Obra Social La Caixa a través del pro-
grama Caixa Proinfancia, el Ministe-
rio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, 1os Gobiernos Autondémicos
y Ayuntamientos.
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Detras de cada nidmero hay una his-
toria. Déjanos contarte una de las
1.236 que ocurrieron en 2013:

intervenc

Javier, de 10 afos, tenia muchos pro-
blemas en el colegio. Su madre tra-
baja por las tardes y Javier se queda
al cargo de sus dos hermanos, por lo
gue no podia hacer los deberes y la si-
1~ 1~ tuacion se estaba volviendo seria. Los

tres vienen ahora a YMCA cada tarde,

ﬂ | n OS y n | n aS hacen los deberes y su madre pasa a

buscarles después. JF
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— Refuerzo escolar —— N -t
La educacion secundaria es un momento clave de U eS rO

la formacion académica, y donde mayor indice de
fracaso escolar se concentra.

®

Ayudamos a

intervenc

275 jovenes

a superar este reto.

Clubes de
tiempo libre

En la adolescencia, el uso positivo del tiempo libre
es esencial.
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Brindamos este recurso a

351 jovenes

Formacion

Orientada hacia la insercion en el mercado de
trabajo, homologada y con titulacion oficial.

702 jovenes
se formaron para su insercion
en el mercado de trabajo.

—— Campamentos —

Las vacaciones perfectas.
Aprender y disfrutar de la naturaleza.

305 jovenes

vivieron esta experiencia.

UDOTECA |

Empleo

Ayudamos a los jovenes a encontrar y mantener
el empleo mediante la orientacién laboral y el
contacto directo con las empresas.

Acompafamos a

1.194 jovenes

en su busqueda de empleo.

i



mpacto CON jovenes

La ]uventud es una etapa esencial en la que tomaremos
un buen nimero de decisiones que condicionaran el resto
de nuestra vida. Ademas, problemas como la falta de for-
macion y el desempleo afectan especialmente a nuestros
jovenes.

En 2013 ayudamos a 1.621 jovenes en su camino en la
vida. Para ello, hicimos lo siguiente:

Lo verdaderamente

importante

222 personas voluntarias y el trabajo de 91 técnicos hicieron
posible todo esto.

e 76%0 mejora significativamente las Notas y el 859%0 .-
peran el CUIrSO con solvencia. Seguimos trabajando para llegar al

100%. El 2 090 continda en el sistema educativo una vez fina-
lizada la educacion obligatoria. Ademas, mejoran notablemente su
rendimiento, actitud y participacién en clase.

En referencia al empleo, 326 jovenes encontraron un puesto de
trabajo con nuestra ayuda.

Nos acompafiaron en este trabajo la Fundacion La Caixa a través
del programa Caixa Proinfancia, el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, 10s Gobiernos Autondmicos y Ayuntamientos.

Detras de cada numero hay una historia. Déjanos contarte una
delas 1.621 que ocurrieron en 2013:

Anthony llegdé a Espaifia desde Togo con la ilusién de ser futbolista,
convencido de que esta seria la solucion a sus problemas y a los
de su familia. Movido por la ilusién, inicié un peligroso viaje que
termind pronto, con Anthony a punto de quedarse en la calle y con
un futuro muy incierto. Tras pasar por una residencia de menores,
comenzo6 a vivir en un piso de YMCA donde pudo reorientar su vida
y encontrar los estimulos que le han permitido terminar unos estu-
dios de hosteleria, trabajar y llevar una vida independiente. JF
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Nuestro mpactc

1
ra fundamental de re-
ferencia del nino y el

joven, por lo que para
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= .z ayudarles es fundamental invo-
-8 — Int?rven(_:l_on lucrarla en el proceso. En YMCA
= SOC|ofam|l|a|‘ brindamos apoyo continuado,
2‘ o _ _ de tal forma que acompahamos
h Dirigido a mejorar el bienestar y la a la familia durante anos.
integracion social de la familia, cuenta
=} con el apoyo de un técnico especializado A lo largo de 2013 hemos ayu-
qE) que los acompafa en todo el proceso. dado a 443 familias a afrontar
e sus retos cotidianos.
(‘2 Acompafiamos a
443 familias
Detras de cada numero hay una
Escuela —— oras € ¢ y
d f il historia. Déjanos contarte una de
€ Tamilias las 44 3 que ocurrieron en 2013:

Ayuda a los padres a mejorar, a tomar

.. ' Familia Rivas
buenas decisiones para sus hijos.

El futuro de la familia Rivas estaba repleto
Formamos a de incertidumbre. Con cinco hijos, ambos
HH itores desempleados y la reciente

152 famili progent
5 a as deteccion de una grave enfermedad en el
padre, no hay mucho lugar para el opti-

Apoyo a Ia [ mismo. Desde YMCA, tras conseguir una
f -I- vivienda social, acompanarles en la bus-
renta amiiiar queda de empleo y apoyar en los estu-
Los ingresos familiares son esenciales dios y el tiempo libre de los nifios hemos
para cubrir las necesidades basicas. puesto las bases para revertir la situacion
Procuramos complementar las de y mirar al futuro con optimismo. JF
alimentacién, vivienda, higiene vy
material escolar, asi como ayudarles a
acceder a rentas sociales.

Lo verdaderamente

Ayudamos a

339 familias

|
a cubrir sus necesidades basicas I m po rta nte

Acompafiamos muy intensamente
a 443 familias en las que viven

1.239 menores. Las areas mas
relevantes donde incidimos son em-
pleo, vivienda y pautas educativas.




Disponer de una vivienda digna es un elemento indispensable para
que se den otros factores de integracion social. Ayudamos a nifos,
jovenes y familias a hacer frente a los problemas de vivienda.

En 2.013 cuatro menores tutelados, 18 jovenes y dos familias vivie-
ron en inmuebles de la asociacion.

Nuestro impacto

Detras de cada numero hay una
historia. Déjanos contarte una
de las mas de 77 que ocurrie-
ron en 2013:

Si algo sorprende de Jennifer, una
joven de 16 afios, es su tremenda
ilusion por mejorar su situacion y
sacar adelante a su bebé de dos
meses. Derivada de los Servicios
Sociales, entré hace mas de un
afo en uno de nuestros pisos tu-
telados, también en un programa
de intervencion individualizado.

Arropada por YMCA, recibe una
orientacién para su vida adulta
que le ayudara a asumir las res-
ponsabilidades a las que debe
enfrentarse a pesar de su corta
edad.

También ha accedido a programas
de formacion y de orientacion la-
boral, la ayudaran a encontrar un
trabajo y poder ser independiente

algun dia. gy

en vivienda

-Pisos de emancipacion -
de jovenes

Disponemos de cuatro pisos en los que
ayudamos a jovenes de 18 afios a comenzar su
vida autéonoma.

Ayudamos a

18 jovenes

que vivieron en pisos de la asociacion

—Viviendas familiares —

Disponemos de dos viviendas de emergencia
para familias que no tienen otra opcién.

También ayudamos a familias a gestionar las
distintas ayudas disponibles para este tema.

2 familias

vivieron en pisos de la asociacién y ayudamos

a 53 a realizar gestiones de alquiler.

——Vivienda tutelada——

Para adolescentes embarazadas o con bebés
gue necesitan un apoyo extra para superar la
situacion.

Ayudamos a

4 menores
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El empleo es un requisito fundamental para la insercidon social. Asegura
una fuente de ingresos y facilita la integracion. YMCA es Agencia de Colo-

cacion homologada.

En 2013 ayudamos en su bisqueda de empleo a 2.517 personas (1.194
jovenes y 1.323 adultos). También colaboramos con mas de 1.000 empre-

sas que comparten nuestro compromiso.

Nuestro impacto
en empleo

— Informacion —
y orientacion

El primer paso cuando una persona se enfrenta
a la busqueda de empleo. Dénde buscar, cémo
elaborar un curriculum, cédmo afrontar una
entrevista...

Ayudamos a

2.207 personas

en sus primeros pasos para encontrar trabajo

— Intermediacion ——

Conectamos candidatos con las distintas opor-
tunidades, mientras que a las empresas les
ofrecemos asesoramiento y apoyo en los proce-
sos de seleccién.

Acercamos a

1.363 personas

a la posibilidad de encontrar un empleo

— Programa de empleo —
en Estados Unidos

En colaboracion con YMCA de Estados

Unidos ofrecemos la posibilidad de tener una
experiencia laboral de hasta un afo en varios
centros YMCA norteamericanos.

21 jovenes

han participado en el programa

AGENCIA
DE COLOCACION

n°® 9900000145

SISTEMA
NACIONAL
DE EMPLEO



Detras de cada numero hay una
historia. Déjanos contarte una
de las 2.517 que ocurrieron
en 2013:

Sandra tiene 22 afios. Recién gra-
duada en turismo y ante las pocas
expectativas de encontrar trabajo
- en Espana, encontré en YMCA la
oportunidad de tener una primera
experiencia laboral. A través de
nuestro programa First Job, tra-
bajé durante un afio en un cen-
tro YMCA de Estados Unidos en el
area de atencion al cliente. Mejo-
réo notablemente su inglés y tuvo
una fantastica experiencia per-
sonal. Hoy esta trabajando como
recepcionista en un hotel de Za-

f & ! ragoza.
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Lo verdaderamente

Importante

Un 200/0 de las personas que se apo-
yan en YMCA acaban encontrando un em-

pleo, aunque en muchos casos temporal o
estacional. En todo caso, es el primer paso
para la insercion.

Ion SOC
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En el futuro, queremos desarrollar mas el

programa de empleo en Estados Unidos,
que combina la experiencia personal, labo-
ral y el idioma.
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Nuestro Impacto
en formacion

—— Formacion ——
para el empleo

Este tipo de estudios conecta
directamente con las necesidades
del mercado laboral a través de
los Certificados de Profesionalidad,
que es la formacion homologada
que permite acceder a puestos
demandados.

632 personas

se capacitaron en 2013

——Espanol para——
extranjeros

El primer paso para empezar una
nueva vida en nuestro pais es
conocer el idioma vy la cultura.

— Escuelas de ——

tiempo libre

Somos especialistas en formar
monitores, que ademas es un sector
en crecimiento.

792 personas

aprendieron espafiol en 2013

— Formacion del —
voluntariado

Las personas que realizan
voluntariado con YMCA deben
estar capacitadas para hacer una
labor efectiva. Por eso desde YMCA
ofrecemos formacion especializada.

245 personas

se formaron en 2013

398 personas

se formaron como monitores




Detras de cada numero hay una his-
toria. Déjanos contarte una de las
2.262 que ocurrieron en 2013:

Hace seis afios Nour llegé de Marruecos
junto con su hija y su marido con la ilu-
sién de mejorar sus vidas. Con la llegada
de la crisis comezaron las dificultades.
Su bajo nivel de esparnol y su situacién
irregular le hacia imposible encontrar
trabajo.

Entro en contacto con YMCA para apren-

. \ der castellano, y dada su situacion tam-
La formacion es esencial para bién le brindamos otros recursos de la

acceder a un puesto de trabajo, asociaciéon. Con su esfuerzo mejoro
por lo que es fundamental que notablemente su espafiol y finalmente
esté bien orientada, reconocida consiguid un empleo como camarera de
y homologada. hotel.

A lo largo de 2013, en YMCA se Actualmente tiene un puesto de traba-
formaron 2.262 personas (722 jo estable y desde YMCA seguimos apo-

jovenes y 1.540 adultos) yandola en nuestro programa de Inter-
vencion Sociofamiliar. Contintia con sus
clases de castellano, y esta empezando
a aprender catalan. JJ

ial

Lo verdaderamente

Importante

Nuestros cursos cuentan con una valora-
cion de 9 sobre 10, contando con un ni-
vel de ocupacion de casi el 1000/0

Ion SOC

intervencio
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El 860/0 de nuestros alumnos de es-
pafiol Mejoran notablemente su capaci-
dad comunicativa.

Thayye ey, . Un numero elevado de alumnos partici-

pan en actividades de orientacion para
el empleo.
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Salbemos Disfrutar

YMCA es una organizacion para todos, por lo que es muy importan-
te que todo el mundo tenga la oportunidad participar. Cada aiio,
mas de 1.500 familias confian en nosotros para ofrecer a sus hi-
jos campamentos en Espaifa y en el extranjero. Estas actividades
proporcionan experiencias inolvidables, desarrollando el idioma, la
autonomia personal, la autoestima y muchos otros aspectos.

——— Campamentos en el extranjero ——

Una de las mejores formas de aprender y dominar un idioma es viviendo
una experiencia en el extranjero. Desde YMCA ofrecemos la oportunidad
de vivir durante unas semanas en un campamento norteamericano,
con chicos de este pais y hablando lnicamente inglés. Una auténtica in-
mersion en inglés dirigida a nifos y nifas desde los 10 hasta jovenes de
19 aifos y en colaboracion con YMCA de Estados Unidos, contamos con
los mejores equipos y las mejores instalaciones para que, ademas del idioma,
disfruten de todo lo bueno que estas actividades pueden ofrecerles. Nuestra
larga experiencia unida a nuestra fuerte vocacion internacional hace que po-
damos ofrecer este tipo de actividades Unicas donde se unen la diversion, el
idioma y la oportunidad de desarrollo personal. Nuestros campamentos inter-
nacionales también incluyen destinos en Canada y Alemania.
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182 nifos y jovenes

participaron en este programa, viviendo una experiencia Unica.

Campamentos en Espaia

Para chicos y chicas de 4 a 17 aios,
tanto en campamentos urbanos como dur-
miendo fuera.

Campamentos residenciales. En la Se-
rrania de Cuenca, a la orilla del Duero y en
el Pirineo, participaron mas de 600 nifos.
Campamentos urbanos. Una buena alter-
nativa para nifios y nifias de 4 a 12 afios
que quieren disfrutar de un campamento
pero durmiendo en casa. En 2013 partici-
paron mas de 1000 nifos.

En el 2013 mas de 600 niNos participaron en nuestros CAlMPaMmen-
tos residenciales, mientras que 1.000 ninos de 4 a 12 afios

disfrutaron de esta experiencia en los CAMpPamentos urbanos con 1a

comodidad de dormir en casa.




Es dificil describir lo que se vive en un
campamento: el contacto con la na-
turaleza, los compaferos, los monito-
res, el juego, estas vivencias solo se
consiguen en un lugar asi. Creemos
gue cada nifio deberia, al menos una
vez en su vida, vivir esta experiencia
porque aqui se construyen algunos de
los recuerdos mas especiales de la in-
fancia.

Todos nuestros programas se centran
en desarrollar el potencial del nifio a
traves de lo que experimentan en es-
ta§‘act|v1dades Nuestros equos de
¢ monitores ponen lo mejor de si mis-
" mos para que cada campamento sea
un recuerdo Unico para toda la vida.

“

Lo verdaderamente

iIimportante

Con su cuota, cada una de las familias que con-
fia en nuestros campamentos también contri-

buye a mejorar la vida de nifos y jovenes
que atraviesan situaciones complicadas, ya que

ANABEL, 17 aiios
(YMCA CAMP WEONA)

Anabel, 17 afios. (YMCA CAMP
WEONA). Es dificil describir todas

gracias a los beneficios generados a través de
estos programas, los nifios y jovenes de nues-
tros programas sociales pueden disfrutar a su
vez de los campamentos de verano sin coste
alguno.

Cada participante es un colaborador. El
850/0 nos conocieron por recomendacion

de personas de su entorno que ya habian par-
ticipado en un campamento de YMCA.

El 950/0 de los padres calificaron nuestra
actividad como muy buena o excelente

Conoce todas nuestras actividades en
www.ymca.es/sabemos-disfrutar

las cosas buenas que he recibido
gracias a YMCA en tan solo unas
lineas. Aunque creo que puedo
resumirlo si digo que no hay un
solo dia en que no le dedique al
menos un minuto a rememorar
todo lo que vivi en Camp Weona.

Acudi a este campamento porque
queria mejorar mi inglés. Nunca
imaginé que iba a recibir muchisi-
mo mMas que eso: me ayudo a me-
jorar como persona. ¢EI motivo
del cambio? Haber estado cinco
semanas al servicio de los demas.
Todo mi tiempo volcado en ellos,
gente nueva, diferente... pero so-
bre todo, el saber que esos chicos
mas pequefios te necesitan, que
tu puedes ayudarles... isiendo tu
mismal!

Es una de las mejores experien-
cias que he tenido en mi vida. En
definitiva, conoces de verdad a

los demas: iTe abres al mundo! JF
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Otras acciones

Desde YMCA trabajamos porque nuestra mision se
proyecte en todas las acciones que llevamos a cabo.

Ademas de todo lo descrito hasta ahora, YMCA también desarrolla un gran nidme-
ro de acciones. Las relaciones institucionales con nuestro entorno, el trabajo con
YMCAs de otros paises, la organizacion de encuentros, jornadas, conferencias...

son solo una parte de ellas.

personas.

Cooperacion al desarrollo

Esta es la razén de que nuestra mision se proyecte mas alld de nuestras
fronteras. Llevamos a cabo acciones de cooperacién al desarrollo, apoyando
directamente a otras YMCAs Latinoamericanas.

El fin de todas nuestras intervenciones realizadas de la mano de nuestros
socios en América Latina es perseguir un ideal de transformacién social y
construccién de comunidades locales sélidas, protagonistas de su propio de-
sarrollo y, por tanto, capaces de mejorar las condiciones de vida de todas las

——Voluntariado —

Desde que YMCA comenzd a tra-
bajar en Espafia, los voluntarios
han sido el motor de nuestra aso-
ciacién. Actualmente contamos
con el apoyo de mas de 550 vo-
luntarios y voluntarias que com-
parten un denominador comun:
su compromiso con la misién de
YMCA. Y es que, los voluntarios
son nuestra ‘columna vertebral’.

Tal y como dicen los carteles de
bienvenida en nuestros centros,
YMCA esta formada por personas
gue se unen por un COMpPromiso
compartido, entre las que se en-
cuentran de forma protagonista
todos y cada uno de nuestros vo-
luntarios.

Javier, de 22 afios, llegé a YMCA hace cuatro afos
con la motivacion de aprovechar su formacion
universitaria y “echar una mano a nifios que lo
pudiesen necesitar”. Tras recibir una formacion
especifica de voluntariado comenzd a colaborar
un par de horas a la semana en el programa de
refuerzo educativo apoyando a nifios de 6 a 12
afios con sus tareas escolares.

A través de nuestro programa de voluntariado in-
ternacional ha tenido la oportunidad de viajar a
Noruega y participar en un proyecto promovido
por YMCA Europa y conocer la realidad de otros
jovenes europeos de su edad. Cada dia esta mas
involucrado en la asociacion y es que segun sus
palabras: “ser voluntario en YMCA es una expe-
riencia Unica, desde el primer dia sientes que for-
mas parte de una gran familia. Ademas, inmedia-
tamente te das cuenta de que gracias al empefo
de todos los que formamos parte, se puede me-
jorar la vida de muchos nifios, nifias y jovenes.

Lo verdaderamente i m po rta nte

El impacto de nuestras intervenciones en cooperacion al desarrollo ha incidido indirecta-
mente en la mejora de la calidad de vida de mas de 10-200 personas.

A través de los proyectos ejecutados hemos atendido a 1 -392 personas. De los cuales
el 5090 han sido nifios y nifias (700 menores), el 1990 mujeres (concretamente
200) y el 3190 familias (432 personas).



Ademas, durante el aino 2.013 han pasado otras muchas
cosas, hos sentimos especialmente satisfechos de:

YMCA Europe Festival 2013 en Praga

Nos reunimos en Praga con mas de 5.000 jévenes de 57 paises para celebrar
el valor de pertenecer a un movimiento como YMCA. El grupo espafol estuvo
formado por mas de 50 voluntarios, jovenes lideres y técnicos, que a través de
su participacién tomaron conciencia de la existencia de las diferentes realidades
sociales y culturales que coexisten en YMCA, aprendieron los unos de los otros y
desarrollaron su espiritu emprendedor y creativo.

YMCA EUROPE FESTIVAL

4 -10 AUGUST 2013
PRAGUE / CZECH REPUBLIC

R ammnARAN

Inauguracion
de nuevos
centros

En nuestra tarea de supe-
rarnos cada afno ofreciendo
mejores servicios a todos
nuestros participantes y am-
pliando nuestros horizontes
CON Nuevos programas, se
hace imprescindible la reno-
vacion, y en muchos casos,
la ampliacion de nuestros
centros. Asi, durante el 2013
inauguramos dos nuevos
centros YMCA en Barcelona y
Getafe.




First Job

Programa de empleo
en los Estados Unidos

De nuestra implantacién internacional y vocacién
de realizar programas que aporten soluciones a
los problemas de los jovenes surge First Job. Con
el principal objetivo de proporcionar una expe-
riencia laboral, personal y mejorar el inglés, los W QY-
participantes tienen la oportunidad de trabajar, INICATVA EpLen b nggcn

durante un afio o un verano en un centro YMCA ;E?RR‘E‘}UA YMca
en Estados Unidos. «FIRST JOB»

Programa de retorno voluntario

En colaboracion con el Ministe-
rio de Empleo y Seguridad So-
cial, cofinanciado por el Fondo
Europeo para el Retorno, y por
el Ministerio de Sanidad, Servi-
cios Sociales e Igualdad, hemos
puesto en marcha el programa w

de Retorno Voluntario donde \:5:’*‘1;5
_apoyamos a aque”as persotnas Ante las dificultades que esté atravesando Espafia, regresar se ha convertido en una

- P

pueden ayudarte

En YMCA desarrollamos este programa desde hace tres afios, en nuestro
centro de Madrid, que nos ha llevado a retornar a dia de hoy a mas 380

inmigrantes, y en 2013 ampliamos a nuestros centros en Zaragoza, Va-

lencia y Barcelona.

www.retornovoluntario.info

Ampliacion de

nuestros programas

de viviendas
tuteladas

A través de un piso de maternaje con el
que prestamos apoyo a madres en esta
nueva etapa de su vida, mientras se les
ayuda a desarrollar las capacidades y ha-
bilidades necesarias para el cuidado de
sus hijos. Para ello ponemos a su disposi-
cion una vivienda y un equipo de educa-
dores especificamente dedicado a estas
tareas.




Nuestras cuentas

Los recursos de YMCA provienen de colaboraciones privadas, subvenciones estata-
les, de comunidades auténomas y de ayuntamientos. También parte de las cuotas
de programa que abonan las familias que participan en actividades e idioma se
destina a los programas de intervencién social.

— Nuestros principios de gestion economica ——

e Diversificacion: procuramos que nuestros programas se financien de distin-
tas fuentes para no comprometer su viabilidad.

-Transparencia: Cada euro es una muestra de confianza en YMCA por parte
de organizaciones privadas, administraciones publicas y particulares. YMCA
corresponde a esa confianza con total transparencia.

¢ Eficiencia: En términos de transformacion social, tenemos que conseguir el
maximo partido de cada euro que recibimos.

En 2013, con el apoyo de familias, instituciones privadas y publicas, nuestros in-
gresos crecieron mas de un 25% hasta superar los 6,8 millones de euros.

DIFERENCIA

Ingresos 6.834.213,83

5.396.245,56

Gastos 6.638.526,46 5.319.287,54 25%

Resultado 195.687,10 76.958,02

Los resultados del ejercicio se reinvierten en programas dirigidos a infancia, ju-
ventud y familia.

Fuentes de financiacion Destino de los fondos

Cooperacion

Otros internacional
8% 39
Estatal Infancia
249 Aduitos 349
(formacion y
CamQa!nentos empleo)
e idioma 13%
26%
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15976 ~
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o
>
o
in
[}
-
©
1>
|
o




Agradecemos a las familias que nos apoyan y a las siguientes instituciones y orga-
nismos su colaboracion para hacer posible nuestra ayuda diaria:

- Colaboradores privados———  Organismos estatales

MINISTERIO
GOBIERNO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES

DE ESPANA E IGUALDAD

. MINISTERIO
N » R » ggBEI EPRANNOA DE EMPLEO
Obra Social ”1a Caixa s Vel e
MINISTERIO
GOBIERNO DE EDUCACION, CULTURA

e iberCaja
°* Obra Social

DE ESPANA Y DEPORTE

— Comunidades autonomas

= GOBIERNO "‘.‘ Gobierno Comunidad de Madrid B
==<DE ARAGON == de LaRioja

RS

¥ Wewian. oo
A VALENCIANA

Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha

Junta de
Castillay Leon

— Ayuntamientos MOORE STEPHENS

MOORE STEPHENS IBERICA DE P.

e Ajuntament de Barcelona
e Ayuntamiento de Getafe

e Ayuntamiento de Haro

e Ayuntamiento de Huesca

e Ayuntamiento de Leganés
e Ayuntamiento de Logrofio
e Ayuntamiento de Madrid

e Ayuntamiento de Salamanca
e Ayuntamiento de Toledo

¢ Ajuntament de Valéncia

e Ayuntamiento de Valladolid
Ayuntamiento de Zaragoza

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A la Asamblea General de YMCA

1. Hemos auditado las cuntas anuales de YMCA, que comprenden el balance de situacién al 31 de
diciembre de 2013, la cuenta de pérdidas y ganancies y la memoria correspondientes al ejercicio
anual terminado en dicha fecha. La Junta Directiva de la Asociacion es la responsable de Ia
formulacién de las cuntas anuales de la Allanza, de acuerdo con el marco nomativo de
informacién financiera aplicable a la entidad (que se identiica en la Nota 2.1 de la memoria acjunta)
Y. en pariculr, con los principios y crterios contables contenidos en el mismo. Nuesira
responsabilidad es expresar una opinion sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada
en ¢l trabajo realizado de acuerdo con la nomativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigento on Espafia, que requisre of examen, mediante la realizacion de pruebas
seloctivas, de la evidencia justficativa de las cuentas anuales y la evaluacion do si su
presentacidn, los principios y criterios contables utilzados y las estimaciones reaiizadas, estén do

cuerdo con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion.

. En nuestra opinidn, las cuentes anuales del ejercicio 2013 adjuntas expresan, en fodos los
aspectos significativos, fa imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de YMCA al 31 de
diciembre de 2013, asi como d los resulados de sus operaciones correspondientes al ejercicio
anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacien financiera
que resulta de aplicacion y, en partcular, con los principios y criteros contables contenidos en el
mismo.

MOORE STEPHENS IBERICA DE AUDITORIA S.L
-

Ta puedes formar parte de YMCA
¢ Haciendo voluntariado.

B ONG
¢ Donando, contactando con nosotros o a : ANALIZADA

través de nuestra web.

POR FUNDACION LEALTAD

* Con tu interés por lo que hacemos. Informe completo de auditoria en www.ymca.es



onde estamos

Tenemos 14 centros, repartidos en 10 provincias en
7 comunidades autonomas.

YMCA (SEDE CENTRAL)

C/ Santa Engracia, 17
28010 Madrid
Tel: 91 319 21 26
ymca@ymca.es

YMCA EN GETAFE YMCA EN VALENCIA YMCA CAMP PRIEGO
C/ Felipe Estévez, 11 C/ Pintor Nicolau, 2
28901 Getafe 46022 Valencia
Tel: 91 665 21 87 Tel: 96 333 24 87
Fax: 91 665 21 88 Fax: 96 333 24 87
getafe@ymca.es valencia@ymca.es

Priego, Cuenca
Ctra Priego-San Pedro Palmiches
km. 4 16800 Priego (Cuenca)
Tel: 91 319 21 26
ymca@ymca.es

YMCA EN LEGANES YMCA EN LOGRONO YMCA EN TOLEDO
Pza. Tahona, 2-3 Pza. Martinez Flamarique, 12-13 Pza. de los Vecinos, 10
28911 Leganés (Madrid) Bajos 26004 Logrofio 45003 Toledo
Tel: 91 689 60 46 Tel: 941 23 71 70 Tel: 925 22 42 79
Fax: 91 689 61 44 Fax: 941 27 42 81 Fax: 925 25 66 83
leganes@ymca.es larioja@ymca.es toledo@ymca.es
YMCA EN MADRID YMCA EN HARO YMCA EN SALAMANCA
C/ Alba de Tormes, 10 Pza. Pintores Tubia y Santamaria C/ Bolivar, 33
28025 Madrid 1 Bajo 26200 Haro La Rioja 37004 Salamanca

Tel: 91 525 16 76 Tel 941 31 00 89 Tel: 923 24 42 62
Fax: 91 461 07 64 haro@ymca.es Fax: 923 24 42 62
madrid@ymca.es

salamanca@ymca.es

YMCA EN BARCELONA YMCA EN HUESCA YMCA EN VALLADOLID
C/ Jaén 7-15 C/ Nunez de Arce, 34
08012 Barcelona 47002 Valladolid
Tel : 93 285 34 75 Tel: 983 39 96 43
Fax: 93 285 34 76 Fax: 983 39 96 43
barcelona@ymca.es valladolid@ymca.es

Travesia Ballesteros, 21-23
22001 Huesca
Tel: 974 22 58 84
Fax: 974 22 58 84
huesca@ymca.es

YMCA EN ZARAGOZA
C/ Pedro Cerbuna, 2
50.009 Zaragoza
Tel: 976 56 81 30
Fax: 976 56 81 30
zaragoza@ymca.es




YMCA (SEDE CENTRAL)
Santa Engracia, 17
28010 Madrid

Tel: 91 319 21 26
ymca@ymca.es

WWW.YMCcCca.es
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